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DEKLARACJA OGOLNEJ POLITYKI

Misja firmy audytorskiej Audytor GB spodtka z o. o. (dalej FA) brzmi: ,Kompetencje,
uczciwosé, zaufanie idynamiczne dziatanie”. Misja ta przedstawia dazenie FA i
personelu do sprawnego $wiadczenia profesjonalnych ustug na rzecz swoich klientow. Cele
te mozna osiggnac¢ tylko dzieki sprawnemu zarzadzaniu jakoscia.

Uczciwosc¢ jest warunkiem koniecznym dla osiggniecia stabilnosci FA i sukcesu. W relacjach
z klientami kierujemy sie odpowiedzialnoscig i zaufaniem. Kazdego dnia staramy sie
zapewniac¢ profesjonalne i rzetelne wykonywanie zlecen. Reputacja FA i zaufanie do niej jest
jedna z najwiekszych wartosci FA.

Celem FA jest zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie SWKJ1/SZJ dla badan lub przegladéw
sprawozdan finansowych lub zlecen innych ustug atestacyjnych Iub pokrewnych
zapewniajacego racjonalng pewnos$¢, ze Prezes Zarzadu i personel FA wypetniajg swoje
obowiazki zgodnie z Uchwatg Nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z
dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie krajowych standardéw kontroli jakosci (KSKJ) oraz
Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego) (KSB 220 (Z)) i majacymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi, a takze ze przeprowadzajq zlecenia zgodnie z takimi
standardami i wymogami oraz sprawozdania z wykonania ustugi wydane przez FA sg
odpowiednie w danych okolicznosciach.

Polityka FA zapewnia skuteczne procedury oszacowania ryzyka jakosci w FA, a wzgledy
komercyjne nigdy nie przewazajg nad jakosciaq wykonania zlecenia. Nasza reakcja poprzez
zaprojektowane procedury pozwala na minimalizacje ryzyka jakosci do akceptowalnego
poziomu.

OBJASNIENIA STOSOWANYCH POJEC

System zarzadzania jakoscia - system zaprojektowany, wdrozony i stosowany przez FA
w celu zapewnienia FA racjonalnej pewnosci, ze:

e FA i jej personel wypetniajg swoje obowigzki zgodnie ze standardami zawodowymi
oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz wykonujg
zlecenia zgodnie z takimi standardami i wymogami oraz

e sprawozdania ze zlecen wydane przez FA lub biegtych rewidentéw odpowiedzialnych
za zlecenie sg odpowiednie w danych okolicznosciach.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia - obiektywna ocena znaczacych osadow
dokonanych przez biegtego rewidenta wykonujgcego zlecenie i wyciggnietych wnioskéw,
wykonana przez kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz zakonczona w dacie lub przed
datg sprawozdania ze zlecenia.

Kontroler jakosci wykonania zlecenia - kazdy biegty rewident wyznaczony przez FA
w celu wykonania kontroli jakosci wykonania zlecenia.



Osoba odpowiedzialna za etyke - (Osoba odpowiedzialna za sprawy etyki). Prezes
Zarzadu - biegty rewident, od ktérego wymaga sie udzielania konsultacji i odpowiedzi na
wszystkie zagadnienia zwigzane z etyka, tacznie z niezaleznoscig, konfliktem interesow,
prywatnoscig i poufnoscia.

Zespot wykonujacy zlecenie - biegly rewident oraz wszelkie inne osoby, ktére wykonujg
procedury podczas zlecenia, z wylaczeniem kontrolera jakosci, zewnetrznego eksperta® oraz
audytorow wewnetrznych, ktérzy zapewniajg bezposrednig pomoc podczas zlecenia.

Personel - biegli rewidenci i pracownicy FA.

Pracownicy - specjalisci niebedacy biegtymi rewidentami, w tym zatrudnieni przez FA
eksperci.

Dostawcy ustug - osoba lub podmiot zewnetrzny w stosunku do FA, ktéra zapewnia
zasoby wykorzystywane w systemie zarzadzania jakoscig lub podczas wykonywania zlecen.

Zawodowy osad - zastosowanie stosownych szkolen, wiedzy i doswiadczenia,
w kontekscie standardéw zawodowych, przy podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych
kierunkéw dziatan odpowiednich dla zaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu
zarzadzania jakoscig FA.

Standardy zawodowe - standardy ustug wydawane przez IAASB, ktére zostaty
zdefiniowane w Przedmowie do miedzynarodowych standardow zarzadzania jakoscia,
badania, przegladu, innych ustug atestacyjnych i pokrewnych oraz stosowne wymogi
etyczne.

Dla zlecen badania, ustug atestacyjnych innych niz badania oraz ustug pokrewnych
zastrzezonych w Polsce dla biegtego rewidenta, przez standardy zawodowe nalezy rozumiec
krajowe standardy wykonywania zawodu, o ktérych mowa w UoBR.

Cele jakosci - pozadane wyniki w odniesieniu do elementéw systemu zarzadzania jakoscia,
jakie ma osiggna¢ FA.
Ryzyko jakosci - ryzyko, ktére ma racjonalng mozliwos¢:
e wystgpienia oraz
e indywidualnie lub w potaczeniu z innymi ryzykami, niekorzystnie wptyngé¢ na
osiggniecie celu lub celéw jakosci.
Reakcja (w odniesieniu do systemu zarzadzania jakoscia) - polityki lub procedury

zaprojektowane i wdrozone przez FA w celu zareagowania na jedno lub wiecej ryzyk
dotyczacych jakosci.

Polityki - sa deklaracjami tego, co nalezy lub czego nie nalezy zrobié, aby zareagowac na
ryzyko(a) dotyczace jakosci. Takie deklaracje moga zosta¢ udokumentowane, wprost
wyrazone w przekazywanych informacjach lub by¢ dorozumiane na podstawie dziatan lub
decyzji.

MSB 620 ,Wykorzystanie pracy eksperta biegtego rewidenta”, paragraf 6(a), definiuje termin ,ekspert biegtego
rewidenta”.

Krajowy Standard Badania 610 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Badania 610 (zmienionego w
2013 r.) - ,Wykorzystanie pracy audytoréw wewnetrznych”.



Procedury - sq dziataniami w celu wdrozenia polityk.
Stabos¢ w systemie zarzadzania jakoscia - Stabos¢ wystepuje, gdy:

e nie ustalono celu jakosci wymaganego do osiggniecia celu systemu zarzadzania
jakoscig,

e ryzyko jakosci lub pofaczenie ryzyk jakosci nie =zostato zidentyfikowane Ilub
odpowiednio oszacowane,

o reakcja lub potaczenie reakcji nie zmniejsza prawdopodobienstwa wystgpienia
zwigzanego z nig ryzyka jakosci do akceptowalnie niskiego poziomu, poniewaz
reakcja nie jest wiasciwie zaprojektowana, wdrozona lub nie dziata skutecznie lub

e brak innego aspektu systemu zarzadzania jakoscig lub nie zostat on wiasciwie
zaprojektowany, wdrozony, badz nie dziata skutecznie, w zwigzku z czym wymaganie
niniejszego SWKJ/SZJ nie zostato zaadresowane.

Racjonalna pewnosé¢ - w kontekscie KSKJ 1 wysoki, cho¢ nie absolutny, poziom pewnosci.

Stosowne wymogi etyczne - zasady etyki zawodowej i wymogi etyczne, ktére majg
zastosowanie do zawodowych ksiegowych przy podejmowaniu sie zlecen, ktére sg
badaniami lub przegladami sprawozdan finansowych Iub zleceniami innych ustug
atestacyjnych i pokrewnych. Stosowne wymogi etyczne obejmujg postanowienia
Miedzynarodowego Kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych
standardéw niezaleznosci) IESBA (dalej: ,Kodeks IESBA”) dotyczace badan lub przegladow
sprawozdan finansowych lub zlecen innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych, wraz
z wymogami ustawy o biegtych rewidentach

Ustalenia (w odniesieniu do systemu zarzadzania jakosciaq) - informacje
o zaprojektowaniu, wdrozeniu i dziataniu systemu zarzadzania jakoscig, ktore zostaty
zebrane podczas wykonywania dziatan monitorujacych, inspekcji zewnetrznych oraz z
innych stosownych zrédet, ktére wskazujg na mozliwos¢ istnienia jednej lub wiecej stabosci.

Dokumentacja zlecenia - zapis wykonanej pracy, uzyskanych wynikéw oraz wnioskow
wyciagnietych przez biegtego rewidenta (,dokumenty robocze”).

Dokumentacja badania (UoBR) - przez ktorg nalezy rozumie¢ zapis wykonanych
procedur, uzyskanych odpowiednich dowodow badania oraz wnioskow biegtego rewidenta, w
tym wszelkie opracowania, informacje, notatki, analizy, sprawozdania Ilub oceny
sporzadzone na potrzeby przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych (dokumentacja
klienta i akta badania).



OGOLNE ROLE I ODPOWIEDZIALNOSC PERSONELU WYKONUJACEGO
ZLECENIE

Odpowiedzialnos¢ za SWKJ1/SZJ FA Audytor GB spétka z 0. 0. spoczywa na Prezesie
Zarzadu - biegltym rewidencie.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident jest odpowiedzialny za zaprojektowanie,
wdrozenie i dziatanie SWKJ1/SZJ.

Wartosciami FA sg: wysoka jako$¢ wykonywanych ustug, wiasciwe kontakty z klientami,
w oparciu o uczciwos¢, profesjonalizm i wczesniejsze konsultowanie przedstawianych
klientowi zagadnien.

Od Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta i personelu wykonujgcego zlecenie wymaga sie
postepowania zgodnie z nastepujacymi wytycznymi:

e Pierwszym czynnikiem wyboru drogi postepowania jest jego etycznos¢ i jakosc
ustugi, zas czynniki rynkowe sg nastepne w kolejnosci.

e Aby nalezycie rozumiec i stosowac zasady etyki Prezes Zarzadu FA — biegty rewident
i personel wykonujacy zlecenie muszg zapoznawac sie z Kodeksem IESBA w mniej
obcigzonych okresach pracy i we wtasnym zakresie.

e Nalezy unika¢ okolicznosci, w ktérych niezalezno$¢ moze by¢ (lub wydaje sie byc¢)
ostabiona.

e Nalezy wypetnia¢ obowigzek statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i przechowywac zaswiadczenia potwierdzajace ich odbycie.

e Nalezy aktualizowa¢ wiedze o rozwoju branzy rewizji finansowej, majacych
zastosowanie zatozeniach koncepcyjnych sprawozdawczosci finansowej i ustug
atestacyjnych (np. MSSF i KSB), ujawnieniach i zasadach rachunkowosci, kontroli
jakosci, obowigzujacych standardach oraz istotnych trendach w branzy i dziatalnosci
klienta.

e Nalezy (w miare potrzeb) dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi biegtymi
rewidentami i personelem wykonujgacym zlecenie w celu poprawienia jakosci ustug na
rzecz klientéw.

e Nalezy prowadzi¢ dokumentacje czasu pracy (regularnie wprowadzac jg do ewidencji
czasu pracy i systemu rozliczeniowego - budzetu w FA), aby okresli¢ czas poswiecony
na wykonanie zlecenia.

e Nalezy dba¢ o zabezpieczenie i wiasciwe uzywanie sprzetu biurowego
i komputerowego (tacznie z siecig i Srodkami komunikacji) i innych urzadzen.
Dotyczy to uzytkowania zasobdw technologicznych FA tylko dla celéw prowadzonej



przez FA dziatalnosci gospodarczej, przy uwzglednieniu etyki, poufnosci danych
klienta i prywatnosci.

e Nalezy przechowywac dane FA i klientdw, informacje o ich dziatalnosci gospodarczej
oraz dane osobowe w sposob bezpieczny i poufny.

e Nalezy zapewnié, aby informacje generowane przez FA elektronicznie dotyczace
zarowno klientdw, jak i FA byty zapisywane w sieci firmowej na ustalonych do tego
folderach w podziale na rok wykonywanego zlecenia i rodzaj ustugi zgodnie
z ustalonymi procedurami przechowywania danych.

e Nalezy informowa¢ Prezesa Zarzgdu FA - biegtego rewidenta o znaczacych
naruszeniach kontroli jakosci, etyki w tym niezaleznosci, poufnosci lub o
nieodpowiednim uzyciu zasobdéw FA (np. Internetu i poczty e-mail) dostrzezonych w
FA.

e Nalezy dokumentowac i utrzymywac odpowiednig ewidencje wszystkich kontaktéw
z klientami, w czasie ktérych realizowano projekt na rzecz klienta, udzielano
mu profesjonalnej porady lub w sytuacji, gdy klient poprosit o porade.

¢ Nalezy dokumentowac i utrzymywac odpowiednig ewidencje wszystkich znaczacych
konsultacji, dyskusji, analiz, postanowien oraz wnioskéw o zagrozeniu niezaleznosci,
kwestii trudnych lub spornych, rozbieznosci zdan oraz konfliktow interesow.

¢ Nalezy postepowac zgodnie z przyjetymi w FA standardowymi zwyczajami odnosnie
czasu pracy, obecnosci i terminow spotkan.

SWKJ1/SZ] FA odnosi sie do 6 elementéw i 2 proceséw:

proces oszacowania ryzyka przez FA;

tad korporacyjny i przywodztwo;

stosowne wymogi etyczne;

akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen;
wykonywanie zlecenia;

zasoby;

informacje i komunikacja oraz

©® N o v A w N

proces monitorowania i korygowania.

FA jest zobowigzana do ustalenia celdow jakosci dla powyzszych elementéw
i wymogow/oczekiwan dla proceséw. Moze ona ustala¢ cele czastkowe dla pogtebienia
identyfikacji i oszacowania ryzyka jakosci. FA identyfikuje i oszacowuje ryzyka jakosci aby
zapewnic podstawe do zaprojektowania i wdrozenia reakcji.



1. ODPOWIEDZIALNOSC PREZESA ZARZADU ZA JAKOSC W FIRMIE
AUDYTORSKIE]J

1.1. ,Sygnaly z géry"

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident decyduje o wszystkich kluczowych sprawach
dotyczacych FA i o jego praktyce zawodowej.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident przyjmuje odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
i promowanie kultury jakosci w FA oraz za ustanowienie i przestrzeganie niniejszego
SWKJ/SZ] oraz wszystkich innych niezbednych praktycznych wskazéwek podnoszacych
jakos¢ zlecenia.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident odpowiada za ustalenie struktury operacyjnej
i raportowania w FA.

Ostateczna odpowiedzialno$¢ i konieczno$¢ rozliczenia sie z systemu kontroli jakosci FA
przydzielona jest Prezesowi Zarzadu FA - biegtemu rewidentowi. Prezes Zarzadu FA - biegty
rewident przyjmuje tez odpowiedzialno$¢ operacyjng za system zarzadzania jakoscig, a
takze odpowiedzialno$¢ operacyjng za konkretne aspekty systemu zarzadzania jakoscig, w
tym zgodnos$¢ z wymogami niezaleznosci oraz proces monitorowania i korygowania.

Kazda osoba, ktdora przyjmuje okreslong odpowiedzialnos¢ i obowigzki bedzie rozliczana
pod wzgledem wystarczajacego i odpowiedniego doswiadczenia, wiedzy, wystarczajgcego
czasu oraz zdolnosci wywigzania sie z tej odpowiedzialnosci.

2. PROCES OSZACOWANIA RYZYKA

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident projektuje i wdraza proces oszacowania ryzyka w celu
ustalenia celéw jakosci, identyfikacji i oszacowania ryzyk jakosci oraz zaprojektowania
i wdrozenia reakcji w odpowiedzi na ryzyka jakosci.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustala cele jakosci okreslone w KSKJ 1 oraz wszelkie
dodatkowe cele jakosci uwazane przez nig za niezbedne do osiagniecia celédw systemu
zarzadzania jakoscia.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident identyfikuje i oszacowuje ryzyka jakosci, aby zapewnié
podstawe do zaprojektowania i wdrozenia reakcji. Czynigc to,:

1. Uzyskuje zrozumienie warunkdow, zdarzen, okolicznosci, dziatan lub zaniechan, ktoére
moga niekorzystnie wptyna¢ na osiggniecie celdw jakosci, w tym:

a) w odniesieniu do charakteru i okolicznosci FA, dotyczacych:
o zfozonosci i charakterystyki dziatania FA,

o decyzji i dziatan strategicznych i operacyjnych, proceséw biznesowych i modelu
biznesowego FA,



o charakterystyki i stylu zarzadzania kierownictwa,
o zasobdw FA, w tym zasobdéw zapewnianych przez dostawcéw ustug,

o przepiséw prawa, regulacji, standardow zawodowych oraz otoczenia, w ktérym
dziata FA;

b) w odniesieniu do rodzaju i okolicznosci zlecen wykonywanych przez FA, dotyczacych:

o rodzajow zlecen wykonywanych przez FA i sprawozdan, ktére majg by¢ wydane
oraz

o rodzajow jednostek, dla ktérych takie zlecenia sg podejmowane.

2. Bierze pod uwage, w jaki sposoéb i w jakim stopniu warunki, zdarzenia, okolicznosci,
dziatania lub zaniechania, mogq niekorzystnie wptyna¢ na osiagniecie celdw jakosci.
W Zataczniku A - Warunki i zdarzenia przedstawiono przyktadowe warunki.

FA stosuje zawodowy osad w ustaleniu, czy ryzyko jest ryzykiem jakosci, co jest oparte na
rozwazeniu przez FA, czy istnieje racjonalna mozliwos¢ wystgpienia ryzyka, oraz
indywidualnie lub w potaczeniu z innymi ryzykami wywiera ono negatywny wplyw na
osiggniecie jednego lub wielu celdéw jakosci.

Ryzyko jakosci wynika z tego, w jaki sposéb i do jakiego stopnia warunek, zdarzenie,
okolicznos$¢, dziatanie lub zaniechanie dziatania mogg niekorzystnie wptyna¢ na osiggniecie
celu jakosci, co ma wptyw na oszacowanie ryzyka. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident
przyjmuje stopniowanie ryzyka jako: mate, s$rednie, wysokie. (Procedura nr 1 -
Zaprojektowanie i wdrozenie przez FA procesu oszacowania ryzyka)

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident projektuje i wdraza reakcje w celu odpowiedzi na
ryzyka jakosci w sposéb, ktory bazuje na przyczynach dokonania danego oszacowania ryzyk
jakosci i odpowiada na nie. Reakcje na ryzyka jakosci tagodzg mozliwos$¢ wystgpienia ryzyk
jakosci pomagajac w ten sposob osiggnaé cele jakosci. Reakcje FA obejmujg réwniez
reakcje, okreslone w paragrafie 34 KSKJ 1.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident, aby wiasciwie zaprojektowac reakcje na ryzyka
jakosci, rozwaza przyczyny oszacowania ryzyk jakosci, w szczegolnosci, w jakim stopniu
dotycza one rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu reakcji. Ponadto, rozwaza, czy sama
reakcja jest wystarczajaca w celu odniesienia sie do ryzyka jakosci, czy tez potrzebne jest
pofaczenie reakcji. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident moze rowniez zaprojektowac i
wdrozy¢ reakcje na wiele ryzyk jakosci, pod warunkiem, ze reakcja jest wystarczajaco
doktadna, aby skutecznie odnie$¢ sie do kazdego ze zwigzanych z nig ryzyk jakosci.
(Procedura nr 1 — Zaprojektowanie i wdrozenie przez FA procesu oszacowania ryzyka)

Reakcjg na oszacowane ryzyko mogg by¢ polityki lub/i procedury. Polityki dotycza zasad
przewodnich w FA i misji FA dla osiggniecia jej celow i sprawnego funkcjonowania.
Procedury stuzg wdrozeniu i zastosowaniu polityk i sg to czynnosci, ktére nalezy wykonac.
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Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala polityki i procedury, zaprojektowane w celu
zidentyfikowania informacji wskazujacych na dodatkowe cele jakosci lub dodatkowe badz
zmodyfikowane ryzyka jakosci lub reakcje, ktore sg potrzebne ze wzgledu na zmiany
charakteru i okolicznosci FA lub jej zlecen. Jezeli takie informacje zostang zidentyfikowane,
rozwaza je i, gdy jest to odpowiednie,:

o ustala dodatkowe cele jakosci lub modyfikuje dodatkowe cele jakosci wczesniej
ustalone przez niego,

e identyfikuje i szacuje dodatkowe ryzyka jakosci, modyfikuje ryzyka jakosci lub
dokonuje ponownego oszacowania ryzyk jakosci lub

e projektuje i wdraza dodatkowe reakcje lub modyfikuje reakcje.

3. LAD KORPORACYJINY I PRZYWODZTWO

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala cele jakosci, ktére odnoszg sie do tadu
korporacyjnego i przywodztwa w FA, tworzace Srodowisko wspierajgce system zarzadzania
jakoscig. (Excel - tad korporacyjny i przywodztwo)

FA nie posiada kodeksu postepowania, jednak Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident
informuje personel realizujgcy zlecenie o oczekiwaniach FA wzgledem nich w oparciu o
Kodeks IESBA, standardy zawodowe i obowigzujgce przepisy prawa i regulacje.

Jednoczesnie Kodeks IESBA identyfikuje pie¢ kategorii zagrozen dla powyzszych
podstawowych zasad etycznych:

e zagrozenie czerpania korzysci wtasnych,

e zagrozenie autokontroli,

e zagrozenie promowania intereséw klienta,

e zagrozenie nadmiernej zazytosci,

e zagrozenie zastraszenia.

Powyzsze zasady etyczne, zagrozenia, zwigzane z nimi cele jakosci, ryzyka i sposéb reakcji
zostang opisane w elemencie ,Stosowne wymogi etyczne”.

Zgodnie z politykg FA wzgledy komercyjne nigdy nie przewazajg nad jakoscig wykonania
zlecenia. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident przeznacza odpowiednie zasoby na rozwdj,
szkolenia, wsparcie technologiczne. Kultura pracy w FA jest otwarta i przejrzysta we
wszystkich kontaktach z personelem i klientami. Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident bedzie
podkreslat znaczenie zapewnienia jakosci, etyki zawodowej i odpowiedniej postawy przy
wykonywaniu zlecen, promowat wartosci i profesjonalne zachowania. (Procedura nr 2 - tad
korporacyjny i przywodztwo)

3.1 Stanowiska kierownicze

W catym SWKJI/SZ] znajdujg sie odnosniki do roznych funkcji kierowniczych w FA. Prezes
Zarzadu FA - biegty rewident moze petni¢ wiecej niz jedng role, tak dtugo jak personel
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realizujacy zlecenie ma petne zrozumienie za co odpowiada Prezes Zarzadu FA - biegty
rewident. Role te oméwiono ponizej:

Biegly rewident - Prezes Zarzadu (Bieglty rewident zarzadzajacy FA). Biegly rewident
odpowiedzialny za nadzorowanie efektywnosci wykonanej pracy przez wszystkich innych
bedacych na stanowiskach kierowniczych. W FA, osoba na tym stanowisku odpowiada za
wszystkie sprawy skarg i zarzutéw.

Kontroler jakosci wykonania zlecenia - kazdy biegly rewident wyznaczony przez FA
w celu wykonania kontroli jakosci wykonania zlecenia.

Osoba odpowiedzialna za etyke - Prezes Zarzadu (Osoba odpowiedzialna za sprawy
etyki). Osoba, od ktérej wymaga sie udzielania konsultacji i odpowiedzi na wszystkie
zagadnienia zwigzane z etyka, facznie z niezaleznoscig, konfliktem intereséw, prywatnoscig
i poufnoscia.

Zasoby ludzkie - Prezes Zarzadu FA (Osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie wszystkich
spraw zwigzanych z zasobami ludzkimi, tgqcznie z utrzymaniem danych w odniesieniu do
obowigzkéw zawodowych, takich jak sktadki cztonkowskie i state podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

4. STOSOWNE WYMOGI ETYCZNE

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident zdaje sobie sprawe ze znaczenia i wtadzy osoby
odpowiedzialnej za etyke we wszystkich z nig zwigzanych sprawach.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident upowszechnia w FA standardy etyczne, ktére jasno
przedstawiajg zaréwno ogdlne zasady etyki, jak i majgce zastosowanie specyficzne wymogi.

Wymogi etyczne nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich mozliwych sytuacji. W zwigzku z
tym, Prezes Zarzadu FA - biegty rewident i personel realizujacy zlecenie muszg zapoznac
sie zarébwno z wymogami etycznymi, jak i z lezacymi u ich podstaw zasadami, tak by
rozumiec jak nalezy je stosowac¢ w praktyce. Rozumienie tego, jak nalezy stosowac zasady
wypracowuje sie poprzez komunikacje wewnetrzng w obrebie FA, poprzez coaching lub
szkolenia praktyczne podczas wykonywania zadan, jak tez poprzez obserwacje zachowan
bardziej doswiadczonego personelu.

Zgodnie z Kodeksem IESBA istnieje pie¢ podstawowych zasad etycznych dla zawodowych
ksiegowych:

e Uczciwos¢ - postepowanie w sposob otwarty i uczciwy we wszystkich relacjach
zawodowych i gospodarczych. Uczciwo$¢ oznacza réwniez rzetelne postepowanie
i prawdomdownoscé.

o Obiektywizm - dbato$¢, aby uprzedzenia, konflikty interesow lub niepozadane
oddziatywania oséb trzecich nie wptywaty na osady zawodowe lub gospodarcze.
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e Kompetencje zawodowe i nalezyta starannos¢ - posiadanie fachowej wiedzy
oraz umiejetnosci zawodowych na poziomie wymaganym dla zapewnienia, ze klient
lub pracodawca uzyskuje kompetentne, profesjonalne ustugi, oparte na najnowszych
rozwigzaniach z zakresu wykonywania zawodu, regulacji prawnych i metodyki, a
takze dochowywanie starannosci oraz przestrzeganie majacych zastosowanie
standardéw technicznych i zawodowych.

e Zachowanie poufnosci - przestrzeganie zasady zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych poprzez relacje zawodowe i gospodarcze. W zwigzku z tym biegty
rewident nie ujawnia takich informacji stronom trzecim bez odpowiedniego i
wyraznego upowaznienia -chyba ze ich ujawnienie wynika z prawnych lub
zawodowych uprawnien lub obowigzkéw - oraz nie wykorzystuje takich informacji dla
realizacji swoich osobistych korzysci lub osobistych korzysci stron trzecich.

e Profesjonalne postepowanie -postepowanie zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa i regulacjami oraz unikanie wszelkich dziatan dyskredytujgcych zawdd.

Osobg odpowiedzialng za etyke w FA jest Prezes Zarzadu FA - biegty rewident.
Obowigzkiem osoby odpowiedzialnej za etyke jest:

e utrzymanie zasad zwigzanych z etykg;

e identyfikacja niezbednych zmian w polityce odnoszacych sie do etyki
(szczegdlny nacisk zostanie potozony na funkcje kazdego raportu z nadzoru);

e dostarczanie wskazéwek i konsultacji w sprawach zwigzanych z etyka biegtym
rewidentom i personelowi (np. niezaleznos¢, konflikt interesow);

e utrzymywanie listy klientéw dla (dla celéw niezaleznosci);

e nadzorowanie zgodnosci z polityka i procedurami FA we wszystkich sprawach etyki;

e raportowanie przypadkdéw nieprzestrzegania polityki FA do Prezes Zarzadu FA -
biegtego rewidenta;

e koordynowanie szkolen we wszystkich zagadnieniach zwigzanych z etyka.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustala cele jakosci odnoszace sie do wypetniania
obowigzkéw zgodnie z powyzej wymienionymi, stosownymi wymogami etycznymi jako
zrozumienie stosownych wymogow etycznych i wypetnianie swoich obowigzkow w
odniesieniu do nich. Dotycza one =zaréwno FA, biegtych rewidentéw i personelu
wykonujgcego zlecenie jak rowniez dostawcéw ustug. (Excel - Stosowne wymogi etyczne)

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident projektuje i wdraza polityki i procedury, ktére bedg
pomagac¢ powstrzymywac sie od podejmowania dziatan, ktére bylyby sprzeczne z nimi.
Dotycza one identyfikacji, oceny i reakcji na zagrozenia dla zgodnosci ze stosownymi
wymogami etycznymi. Pozwalaja one takze na identyfikacje, komunikowanie, ocene i
raportowanie wszelkich naruszen stosownych wymogow etycznych oraz odpowiedniego
reagowania na przyczyny i konsekwencje naruszen w odpowiednim czasie. (Procedura nr 3
- Naruszenia wymogow etycznych)
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4.1 Niezaleznosc¢

Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident i personel realizujacy zlecenie muszg zachowacd
zarowno niezalezno$¢ umystu, jak i wizerunku w zleceniach dla klientéw, ktérym $wiadczone
sq ustugi atestacyjne.

Niezaleznos¢ musi by¢ zachowana przez caty czas pracy nad zleceniem i dotyczy
to wszystkich ustug badania i przegladéw sprawozdan finansowych lub zlecen innych ustug
atestacyjnych oraz pokrewnych, rozpoczetych i zaplanowanych zgodnie z:

e Kodeksem IESBA (w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci), w szczegdlnosci
czesciami 4A i 4B;

e Krajowym Standardem Kontroli Jakosci 1 (w brzmieniu MSZJ 1 (PL), (dalej KSKJ 1)),
Krajowym Standardem Kontroli Jakosci 2 ,Kontrole jakosci wykonania zlecenia”
(w brzmieniu MSZzJ 2 (PL), (dalej KSKJ 2)); oraz

e Krajowym Standardem Badania (KSB) 220 (Z), "Zarzadzanie jakoscig dla badania
sprawozdania finansowego".

Gdy zagrozenia niezaleznos$ci nie mogq zosta¢ wyeliminowane, ani obnizone do mozliwego
do zaakceptowania poziomu poprzez zastosowanie odpowiednich zabezpieczen wiasciciel FA
- biegty rewident eliminuje dziatania, interesy lub zwigzki, ktére powodujg zagrozenie lub
odmawia akceptacji i kontynuacji relacji z klientem (tam gdzie nie jest to zabronione przez
prawo lub przepisy).

Przypadki nieprzestrzegania wymogow niezaleznosci sg przekazywane Prezesowi Zarzadu FA
- biegtemu rewidentowi.

4.1.1 Odpowiedzialnos¢ firmy audytorskiej

FA jest odpowiedzialna za opracowanie, wdrozenie, nadzor i egzekwowanie zasad i procedur
zaprojektowanych, aby pomédc wszystkim bieglym rewidentom i personelowi realizujgcemu
zlecenie w zrozumieniu, identyfikacji, dokumentowaniu i zarzadzaniu zagrozeniami
niezaleznosci oraz rozstrzyganiu kwestii z nimi zwigzanych, ktére pojawiajg sie przed lub w
trakcie zlecenia.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident odpowiedzialny za etyke musi zapewni¢ witasciwe
rozstrzyganie zagrozen niezaleznosci, ktérych zespét realizujacy zlecenie nie rozstrzygnat
prawidtowo lub nie ograniczyt do poziomu mozliwego do zaakceptowania.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ostatecznie odpowiada w imieniu FA i w zwigzku z tym
(ewentualnie po konsultacjach z innymi biegtymi rewidentami) podejmuje ostateczng
decyzje rozstrzygajacq kazde zagrozenie niezaleznosci. (Procedura nr 4 - Zagrozenia
niezaleznosci)

Od wszystkich biegtych rewidentéw i personelu realizujacego zlecenie wymaga sie
dokonania przegladu ich konkretnej sytuacji odnos$nie wszelkich potencjalnych zagrozen
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niezaleznosci i poinformowania Prezes Zarzadu FA - biegtego rewidenta odpowiedzialnego
za etyke o wszelkich zidentyfikowanych zagrozeniach.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident dokumentuje szczegdty zidentyfikowanych zagrozen
i zastosowane zabezpieczenia.

4.1.2 Odpowiedzialno$¢ biegtych rewidentow i personelu realizujacego
zlecenia

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident i personel realizujacy zlecenie muszg znac i rozumiec
Kodeks IESBA (w szczegodlnosci czesci 4A i 4B), KSKJ 1 — Par. A62-A66 i KSB 220 (Z) Par.
16-21. Polityka FA w zakresie niezaleznosci wymaga od wszystkich cztonkéw zespotu
realizujgcego zlecenie wypetniania tych postanowien dla wszystkich ustug badania i
przegladéw sprawozdan finansowych Ilub zlecen innych wustug atestacyjnych oraz
pokrewnych i wydanych sprawozdan i raportow biegtego rewidenta.

Od Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta i personelu realizujgcego zlecenie wymaga sie
corocznego dostarczenia FA pisemnego potwierdzenia, ze rozumiejg i przestrzegajg czes¢ 4A
i 4B Kodeksu IESBA oraz zasady niezaleznosci obowigzujgce w FA. (Formularz nr 1-
Oswiadczenie roczne o niezaleznosci)

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident i personel realizujgcy zlecenie ustugi atestacyjnej
potwierdzajg, ze sq oni niezalezni od klienta i samego zlecenia lub zgtaszajq kazde biezgace
lub mozliwe zagrozenie niezaleznosci, tak aby mogly by¢ zastosowane odpowiednie
zabezpieczenia. (Formularz - Oswiadczenia o niezaleznosci BR i personelu). Dotyczy to takze
niezaleznosci FA. (Formularz - Oswiadczenie o niezaleznosci FA)

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident lub personel realizujacy zlecenie muszg powiadomié
kluczowego biegtego rewidenta odpowiedzialnego za zlecenie, jesli posiadajg wiedze, ze
ktokolwiek z personelu realizujgcego zlecenie, w okresie sprawozdawczym, sSwiadczyt
jakiekolwiek ustugi zabronione przez czes¢ 4A i 4B Kodeksu IESBA lub inne przepisy lub
regulacje prawne, mogace uniemozliwia¢ kontynuacje swiadczenia ustugi atestacyjnej przez
FA.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident lub personel realizujacy zlecenie, gdy zazada tego
kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie, podejmujg wszystkie mozliwe
rozsadne dziatania niezbedne do wyeliminowania lub ograniczenia wszelkich zagrozen
niezaleznosci do poziomu mozliwego do zaakceptowania (Procedura nr 4 - Zagrozenia
niezaleznosci)

Personel realizujacy zlecenie jest poinstruowany, aby konsultowali sie z Prezesem Zarzadu
FA - biegtym rewidentem, ktéry jest osoba odpowiedzialng za etyke, we wszystkich
dotyczacych ich przypadkach, ktére bedg wymagaty dalszych rozwazan i dyskusji majacych
na celu ustalenie ich charakteru. Takie sprawy, raz ustalone, bedq udokumentowane.
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Jesli personel realizujacy zlecenie nie jest pewny, ze kwestig niezaleznosci lub obawg
0 jej utrzymanie zajeto sie odpowiednio Ilub ja rozwigzano, osoba ta informuje
o tym Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta.

4.1.3 Rotacja przy zleceniach badania dla jednostek zainteresowania
publicznego nie dotyczy FA poniewaz nie wykonuje badania sprawozdan
finansowych jednostek zainteresowania publicznego

4.1.4 Rotacja przy zleceniach badania dla nienotowanych jednostek

Dla nienotowanych jednostek, o ile rotacje uznano za niezbedna, Prezes Zarzadu FA - biegty
rewident odpowiedzialny za etyke okresli zastepstwo, podajac okres, przez ktéry osoba ta
nie uczestniczy w badaniu jednostki oraz inne zabezpieczenia niezbedne do zapewnienia
przestrzegania innych wtasciwych wymogéw. (Procedura nr 5 - Rotacja w FA dla nie JZP)

4.2. Konflikt interesow

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident i personel realizujacy zlecenie musza postepowacd
zgodnie z czescig 4A i 4B Kodeksu IESBA zawierajgcg wymogi dotyczace udziatéw, wptywdw
lub stosunkéw, ktére moga stwarzaé konflikt intereséw. Muszg oni by¢ wolni od wszelkich
udziatéw, wptywdw lub zwigzkéw ze sprawami klienta, ktore ostabiaja zawodowy osad
albo obiektywizm.

4.2.1 Konflikt interesé6w na poziomie firmy audytorskiej

FA jest odpowiedzialna za opracowanie, wdrozenie, przestrzeganie, egzekwowanie
i nadzorowanie praktycznych metod i procedur zaprojektowanych w celu wspomagania
wszystkich w zrozumieniu, identyfikacji i udokumentowaniu konfliktu intereséw oraz
ustaleniu wtasciwych rozwigzan.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident odpowiedzialny za SWKIJ/SZ] zagwarantuje
zastosowanie wtasciwych procedur, gdy istniejacy lub potencjalny konflikt intereséw zostat
zidentyfikowany. Ilekro¢ zidentyfikowano istniejacy lub potencjalny konflikt personel
realizujgcy zlecenie nie dziatajgq, nie doradzajq ani nie wypowiadajq sie, az do momentu, gdy
doktadnie zweryfikujg fakty i okolicznosci zaistniate w danej sytuacji, a Prezes Zarzadu FA -
biegty rewident uzna, iz wymagane zabezpieczenia oraz komunikacja sg wiasciwe i w
zwigzku z tym mozna rozpoczynac prace. (Procedura nr 6 - Konflikt intereséw w FA)

W przypadku konfliktu intereséw dotyczacych Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta
niezbedna bedzie porada i rozstrzygniecie konfliktu przez biegtego rewidenta z zewnatrz lub
komisji etyki PIBR.

4.2.2 Konflikt interesow na poziomie biegtych rewidentéw i personelu
wykonujacego zlecenia

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident i personel realizujgcy zlecenie powinni dokonad
przegladu ich konkretnej sytuacji i powiadomi¢ FA o wszelkich istniejacych lub potencjalnych
konfliktach intereséw wigzacych sie z nimi lub najblizszymi cztonkami ich rodzin. Powinni
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takze ustali¢ i ujawni¢ wszelkie konflikty interesow pomiedzy nimi i klientami FA, w
nalezytg starannos$¢, postepowac zgodnie z politykg FA i omawiac¢ szczegdlne przypadki z
Prezesem Zarzadu FA - biegtym rewidentem, aby ustali¢ w jaki sposdb zareagowaé w
konkretnej sytuacji i czy nie nalezy odmowi¢ wykonania konkretnej ustugi.

Zazwyczaj, klient bedzie powiadomiony o interesach handlowych i dziataniach o0sob
mogacych powodowac konflikt interesow oraz o wszystkich znanych stronach, w sytuacji
gdy FA dziata na rzecz dwoch lub wiecej stron o sprzecznych interesach. Wtedy biegli
rewidenci i personel realizujgcy zlecenie nie dziatajg wytacznie dla jednego klienta
wykonujgc proponowane ustugi. We wszystkich przypadkach, powinna by¢ uzyskana zgoda
klienta na rozpoczecie prac.

Kiedy FA decyduje sie na przyjecie lub kontynuacje zlecenia, Prezes Zarzadu FA - biegty
rewident i personel realizujacy zlecenie dokumentujg w aktach zlecenia zidentyfikowane
konflikty, zwykle w sekcjach podejmowania i kontynuacji wspétpracy lub planowania. Bedzie
ona zawiera¢ wszelkg korespondencje lub dyskusje dotyczace charakteru konfliktu, jak
rowniez wszystkie konsultacje z innymi, wyciagniete wnioski, zastosowane zabezpieczenia i
wykonane procedury zarzadzania sytuacjami konfliktowymi.

Kiedy wymagane jest zachowanie poufnosci w FA, moze by¢ konieczne: uniemozliwienie
dostepu do informacji innym osobom przy uzyciu zapdr sieciowych, zapewnienie
bezpieczenstwa fizycznego, osobowego, akt iinformacji, zawarcie konkretnych umodw
0 zachowaniu tajemnicy lub podziat i zamkniecie dokumentacji albo dostepu do danych.
Kiedy podejmowane sg takie $rodki, wszystkie bez wyjatku zaangazowane osoby
przestrzegajq i stosujg sie do nich. Powinno sie jednak unikac¢ sytuacji wymagajacych
stosowania takich srodkow.

Jesli Prezes Zarzadu FA - biegty rewident i personel realizujacy zlecenie nie majg pewnosci
co do swojej odpowiedzialnosci dotyczacej oceny istniejacego lub potencjalnego konfliktu,
zaleca sie zlecenie oceny zewnetrznemu biegtemu rewidentowi lub organizacji zawodowej.

Kiedy biegli rewidenci lub personel realizujacy zlecenie dowiadujg sie o dziataniach
(S$wiadomych lub przypadkowych) innych o0sdb sprzecznych z zasadami FA lub konkretnymi
ustaleniami dotyczacymi zlecen (innymi niz btahe lub nieistotne przypadki), natychmiast
powinni oni zwroci¢ sie do Prezes Zarzadu FA - biegtego rewidenta.

4.3. Zachowanie tajemnicy

Wszyscy biegli rewidenci i personel realizujgcy zlecenie chronig i zachowujg poufnosc
wszystkich informacji uzyskanych od klienta, ktéore wymagaja jej zachowania i ochrony
zgodnie z przepisami i regulacjami prawnymi, czescig 4A i 4B Kodeksu IESBA, polityka FA,
specyficznymi instrukcjami lub umowami klienta.

Informacje klienta i wszystkie dane osobowe uzyskane w trakcie wykonywania zlecenia
sg uzywane lub ujawniane tylko dla celéw, dla ktérych zostaty one zgromadzone.
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Dane osobowe i informacje klienta bedg zachowane tylko tak jak to okreslono w polityce
dostepu i archiwizacji danych. Dokumenty beda przechowywane w aktach tak dtugo
jak to jest konieczne, aby spetni¢ wymogi zawodowe, regulacyjne i prawne.

Wymaga sie, aby w polityce FA dane osobowe i informacje klienta byty doktadne, kompletne
i mozliwie najbardziej aktualne.

Klient moze mie¢ dostep, na swoje zyczenie, tylko do tych informacji na swodj temat,
ktdre zostang mu udostepnione przez Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta do badania
klienta lub inng osobe (posiadajacq odpowiednie uprawnienia). Prezes Zarzadu FA - biegty
rewident okresla zasady dostepu do informacji, tacznie z powiadamianiem o istnieniu, uzyciu
i ujawnieniu danych osobowych lub konkretnych réwnorzednych informacji gospodarczych i
tam gdzie ma to zastosowanie udzielenie do nich dostepu. Informacje te niekoniecznie
zawierajg dokumenty robocze, ktére sg wtasnoscig FA.

4.3.1 Zachowanie tajemnicy na poziomie firmy audytorskiej

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident wymaga, aby FA wypetniata swoje obowiazki prawne,
zawodowe i powiernicze dotyczgce ochrony prywatnosci (o ile wystepuja) zgodnie z czescig
4A i 4B Kodeksu IESBA, przepisami i regulacjami prawnymi.

FA spetnia te obowigzki w nastepujacy sposob:

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident jest odpowiedzialny za etyke, ktorej ostatecznym
obowiagzkiem jest wdrozenie, przestrzeganie i egzekwowanie ochrony danych osobowych
bedacych pod kontrolg FA i za zachowaniem poufnosci danych klienta. Bedzie on
podejmowat ostateczne decyzje rozstrzygajace sytuacje odnosnie prywatnosci i poufnosci
klienta.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident powiadamia o swoich zasadach i udostepnia
wskazéwki, reguty i interpretacje w formie procedur jakosci, innej dokumentacji (np.
materiatdw szkoleniowych) oraz w formie elektronicznej, w celu przeszkolenia wszystkich
biegtych rewidentéow i personelu wykonujacego zlecenie odnosnie wymogow zwigzanych z
prywatnoscig i poufnoscia klienta.

Polityka FA wymaga utrzymania S$rodkéw technicznych, tacznie z zaporami sieciowymi,
sprzetem komputerowym i oprogramowaniem, jak rowniez systemami przesytania danych
i procedurami przechowywania zaprojektowanymi w celu zachowania, skatalogowania
i odzyskiwania elektronicznych informacji oraz ochrony tych informacji przed
nieautoryzowanym dostepem lub niewtasciwym uzyciem wewnatrz FA.

Polityka FA wymaga utrzymania procedur dotyczacych obrébki i przechowywania w FA, jak
i poza nig akt w formie wydruku, jak tez infrastruktury stuzacej ochronie, zachowaniu,
katalogowaniu i odzyskiwaniu informacji z akt oraz ich ochrony przed nieautoryzowanym
dostepem lub niewtasciwym uzyciem wewnatrz FA.
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FA takze wymaga, aby wszyscy biegli rewidenci i personel wykonujacy zlecenie w momencie
zatrudnienia podpisali o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, a nastepnie ponawiali
je co roku, a dokumentacja byta przechowywana w aktach. Oczekuje sie, ze osoby te
doktadnie bedq znaty deklaracje polityki FA dotyczacq zachowania tajemnicy i bedq jej
przestrzega¢. Oswiadczenie o zrozumieniu bedzie potwierdzone w drodze podpisu na
o$wiadczeniu o zachowaniu poufnosci odnosnie spraw klientéw FA. (Procedura nr 7 -
Poufnos¢ formularz nr 2 — Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci)

5 AKCEPTACJA I KONTYNUACJA RELACJII Z KLIENTEM ORAZ KONKRETNYCH
ZLECEN

5.1. Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident, akceptuje nowe zlecenia Iub kontynuacje
dotychczasowych zlecenn i wspétprace z klientem dopiero, po tym jak zatwierdzi, na
podstawie procesu przegladu, przyjecie lub kontynuacje zlecenia zgodnie z zasadami i
procedurami FA.

5.1.1 Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem przez firme audytorska

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustala nastepujgce cele jakosci odnoszace sie do
akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz konkretnych zlecen: osady FA dotyczace tego
czy zaakceptowac¢ Ilub kontynuowaé relacje z klientem Ilub konkretne zlecenie sag
odpowiednie w oparciu o: (Excel - Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz
konkretnych zlecen)

e informacje uzyskane na temat rodzaju i okolicznosci zlecenia oraz uczciwosci
i wartosci etycznych klienta (w tym kierownictwa oraz, gdy to odpowiednie, oséb
sprawujgcych nadzér), ktére sg wystarczajace, aby wspoméc takie osady oraz

e zdolno$¢ FA do wykonania zlecenia zgodnie ze standardami zawodowymi oraz
majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi, priorytety finansowe
i operacyjne FA nie prowadzg do niewlasciwych osadéw dotyczacych tego, czy
zaakceptowac lub kontynuowac relacje z klientem lub konkretne zlecenie. FA moze
uzyskiwac informacje ze zrédet wewnetrznych i zewnetrznych, jak réwniez korzystac
z informacji zebranych w poprzednich zleceniach

Prezes Zarzadu_FA - bieglty rewident okreslit, ze FA bedzie przeprowadza¢ badania i
przedglady sprawozdan finansowych nie JZP, wykonywac inne ustugi atestacyjne i pokrewne.

FA wykorzystuje ustanowione polityki i procedury w celu zapewnienia uzasadnionej
pewnosci, ze identyfikuje i ocenia ona potencjalne zrédfa ryzyka zwigzane ze wspodtpraca z
nowym klientem lub konkretnym zleceniem.

Dla kazdego trwajacego zlecenia, bedzie wymagane przeprowadzenie udokumentowanego
przegladu mozliwosci kontynuacji wspoétpracy z klientem i okreslenie, czy wtasciwym bedzie
dalsze s$wiadczenie ustug dla niego, bazujac na wczesniejszym zleceniu i na planowaniu
kontynuacji zlecenia. Proces przegladu bedzie obejmowat wszelkie wymogi rotacji.
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Prezes Zarzadu FA - biegly rewident odpowiedzialny za zlecenie musi zatwierdzi¢ i
zakonczy¢ decyzjg proces przyjecia lub kontynuacji zlecenia. (Procedura nr 8 - Akceptacja
nowego zlecenia i formularz nr 3 - Akceptacja nowego zlecenia - Lista kontrolna)

Jesli po zakonczeniu etapu przyjecia i planowania zlecenia Prezes Zarzadu - biegty rewident
zidentyfikowat znaczace ryzyko zwigzane z klientem lub ze zleceniem, sprawa ma by¢
rozpatrzona przez niego, i musi udokumentowac sposéb rozwigzania tego zagadnienia.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident nie akceptuje przyjecia nowego zlecenia od klienta lub
kontynuacji wspotpracy z istniejacym klientem, jesli wymaga to zatwierdzenia klienta
o wysokim ryzyku (etycznym, niezaleznosci, konfliktu intereséw, przestrzeganie przez
klienta MSSF lub wspétprace potrzebng do stosowania MSB i innych).

Jesli Prezes Zarzadu FA - biegty rewident uzyska informacje po przeprowadzeniu procedur
przyjecia lub kontynuacji zlecenia, ktére, jesli znane bytyby wczesniej, mogtyby skutkowacé
odmowg podjecia sie zlecenia, powinna ona rozwazy¢, czy kontynuowac zlecenie i bedzie sie
zwraca¢ zazwyczaj o porade prawng odnosnie swojego stanowiska i mozliwosci
zagwarantowania spetnienia wymogow zawodowych, regulacyjnych i prawnych.

5.2. Oferta dla nowego klienta

Po akceptacji i kontynuacji relacji z klientem Prezes Zarzadu FA - biegty rewident
przygotowuje oferte dla klienta. FA rozwazy wystanie oferty do nowego klienta. FA moze
takze podja¢ ogodlne poszukiwania, na przyktad korzystajac z wszelkich informagji
internetowych, ktére sq tatwo dostepne. (Formularz nr 4 - Pismo do poprzedniego biegtego
rewidenta badajgcego poprzednie sprawozdanie finansowe, procedura nr 9 - Ofertowanie
i formularz - oferta)

Dla kazdego nowego klienta, musi by¢ podjety i udokumentowany proces przegladu przed
akceptacjg i kontynuacjg relacji z klientem przez FA. Proces ten obejmuje oszacowanie
ryzyka zwigzanego z klientem.

Zawsze, gdy zdecydowano o przyjeciu nowego klienta, FA wypetnia stosowne wymogi
etyczne (takie jak kontakt z bytg FA, jezeli jest to wymagane przez Kodeks IESBA
organizacji zawodowej) i przygotowuje umowe do podpisu przez nowego klienta. (Umowa
0 badanie na stronie internetowej PIBR, Procedura nr 10 - Przygotowanie umowy)

5.3. Rezygnacja ze wspoipracy ze zleceniodawca

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zaprojektowat i wdrozyt procedury stosowane wtedy,
gdy ustalono konieczno$¢ wycofania sie ze zlecenia. Proces ten obejmuje rozwazenie
wymogow zawodowych, regulacyjnych i prawnych oraz wigzacych sie z nimi obowigzkow
sprawozdawczych.(Rezygnacja ze zlecenia — wzdr strona internetowa PANA)

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident podejmie sie spotkania z kierownictwem klienta i
osobami sprawujacymi nadzér nad jednostkg w celu przedyskutowania faktéw i okolicznosci
prowadzacych do rezygnacji ze zlecenia.
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Prezes Zarzadu FA - biegty rewident udokumentuje znaczace zagadnienia prowadzace do
rezygnacji, tgcznie z podaniem wynikéw konsultacji, wyciggnietych wnioskow oraz podstaw
ich wyciagniecia. Zgodnie z UoBR zawiadomi PANA o rezygnacji z badania sprawozdania
finansowego.

Jezeli istniejg wymogi zawodowe, regulacyjne lub prawne, ktére zmuszajg FA do kontynuacji
zlecenia, powody kontynuacji powinny by¢ udokumentowane, tacznie z rozwazeniem
konsultacji z radcg prawnym

6. WYKONYWANIE ZLECENIA

Ustanowione polityki, procedury i SWKJ/SZ] wymagajg od FA, aby zlecenia byty
wykonywane zgodnie z standardami zawodowymi, Kodeksem IESBA oraz majacymi
zastosowanie regulacjami i wymogami prawnymi.

Ogdlne systemy w FA sg zaprojektowane w celu zapewnienia uzasadnionej pewnosci, ze
Prezes Zarzadu FA - biegty rewident wtasciwie i odpowiednio planuje, nadzoruje i dokonuje
przegladu zlecen, a sprawozdania i raporty biegtych rewidentow sg odpowiednie do
okolicznosci.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala nastepujgce cele jakosci, ktére odnoszg sie do
wykonywania zlecen spetniajagcych wymogi jakosci: (Excel — Wykonywanie zlecenia)

e Biegty rewident i personel wykonujacy zlecenie rozumiejg i wypetniajag swoje
obowigzki w zwigzku ze zleceniami, w tym, jesli ma to zastosowanie, cato$ciowg
odpowiedzialno$¢ kluczowego biegtego rewidenta za zarzadzanie i zapewnienie
jakosci podczas zlecenia oraz za wystarczajgce i odpowiednie zaangazowanie w
trakcie catego zlecenia,

e charakter, roztozenie w czasie i zakres kierowania i nadzoru nad personelem
wykonujgcym zlecenie oraz przegladu wykonanej pracy sg odpowiednie w zaleznosci
od rodzaju i okolicznosci zlecen oraz zasobdéw przydzielonych lub udostepnionych
personelowi wykonujacemu zlecenie,

e personel wykonujacy zlecenie stosuje odpowiedni zawodowy osad i, gdy ma to
zastosowanie ze wzgledu na rodzaj zlecenia, zawodowy sceptycyzm,

e podejmowane sg konsultacje w sprawach trudnych lub spornych, a uzgodnione
whnioski sq wdrazane,

e rozbieznosci opinii miedzy personelem wykonujgcym zlecenie a kontrolerem jakosci
wykonania zlecenia sg zgtaszane FA i rozstrzygane,

e dokumentacja zlecenia jest zebrana w odpowiednim czasie po dacie sprawozdania ze
zlecenia oraz jest odpowiednio utrzymywana i przechowywana w celu zaspokojenia
potrzeb FA i przestrzegania przepisow prawa, regulacji, stosownych wymogow
etycznych lub standardéw zawodowych

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident nie wykonuje swoich ustug bez podpisanej z klientem
umowy dotyczgcej $wiadczenia tych ustug. (Procedura nr 10 - Przygotowanie umowy)
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Prezes Zarzadu FA - biegly rewident zgodnie z polityka FA zapewnia personelowi
wykonujgcemu zlecenie wystarczajacg ilos¢ czasu na wykonanie wszystkich zadan
zwigzanych z wykonaniem zlecenia zgodnie z wymogami standardow zawodowych,
przepisami prawa i innymi regulacjami prawnymi.

Wymaga sie od Prezesa Zarzadu FA i personelu wykonujgcego zlecenie, by:

e postepowac zgodnie i przestrzega¢ zasad planowania, nadzoru i przegladu w FA;

e wykorzystywa¢ (wiasciwg i na biezaco aktualizowang) dokumentacje roboczg
obowigzujacq w FA do przygotowywania akt, dokumentacji i korespondencji,
a takze oprogramowanie, narzedzia badawcze, procedury podpisywania i wydawania,
wtasciwe dla zlecenia;

e postepowac zgodnie i przestrzega¢ wymogow etycznych zawodu i FA;

e wykonywaé¢ swojg prace z nalezytg starannoscig i uwaga, zgodnie ze standardami
zawodowymi i FA;

e korzystac z konsultacji (odpowiednie osoby lub organizacje) w sprawach trudnych lub
spornych, zlecen wymagajacych wiedzy specjalistycznej, ryzyka kontynuacji
dziatalnosci, zlecen wysokiego ryzyka, potencjalnych modyfikacji opinii i wdrazac
uzgodnione wnioski;

e dokumentowaé swojg prace, by analizy, konsultacje i wnioski byty wystarczajace
i odpowiednie;

e wypetnia¢ swoje prace obiektywnie, zachowujac odpowiednig niezaleznos¢, terminowo
i efektywnie, dokumentujac je w sposob zorganizowany, systematyczny, kompletny
i czytelny;

e upewni¢ sie, czy wszystkie dokumenty robocze, dokumenty z akt, notatki
sg zaparafowane, majg odpowiednie odnosniki i konsultacje w sprawach trudnych
i spornych oraz umieszczono na nich date;

e upewni¢ sie, czy wilasciwy kontakt z klientem, oswiadczenie, przeglady
i odpowiedzialno$¢ sg jasno ustalone i dokumentowane;

e upewni¢ sie, czy sprawozdanie lub raport z wykonania zlecenia odzwierciedla
wykonang prace i zamierzony jej cel oraz, ze wydano go zaraz po zakonczeniu prac
w jednostce. (Formularz nr 5 - Pismo do poprzedniego BR (wykonanie zlecenia) i
procedura nr 11 - Wykonywanie zlecenia)

6.1. Rola kluczowego biegtego rewidenta (odpowiedzialnego za zlecenie)

Zgodnie z par. 13 KSB 220 (Z) kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie (Prezes
Zarzadu FA) odpowiedzialny za zlecenie ponosi catosciowg odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
i zapewnianie jakosci podczas zlecenia badania, w tym ponosi odpowiedzialno$¢ za
stworzenie $rodowiska dla zlecenia, ktére ktadzie nacisk na kulture FA i zachowania
oczekiwane od personelu wykonujacego zlecenie. Dokonujac tego, kluczowy biegty rewident
odpowiedzialny za zlecenie (Prezes Zarzadu FA) jest wystarczajaco i odpowiednio
zaangazowany podczas catego zlecenia badania tak, aby miat podstawy do ustalenia, czy
dokonane znaczgce osady i wyciggniete wnioski sq odpowiednie bioragc pod uwage charakter
i okolicznoséci zlecenia.
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W przypadku, kiedy zlecenie jest wykonywane przez personel wykonujacy zlecenie, tworzac
$rodowisko opisane powyzej kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie (Prezes
Zarzadu FA) bierze odpowiedzialno$¢ za podejmowanie jasnych, spdjnych i skutecznych
dziatan, ktére odzwierciedlajaq zaangazowanie FA w jako$¢ oraz ustanawia i komunikuje
zachowania oczekiwane od personelu wykonujgcego zlecenie, w tym podkreslajac:

e ze personel wykonujacy zlecenie jest odpowiedzialny za przyczynianie sie do
zarzadzania i zapewniania jakosci na poziomie zlecenia;

e znaczenie etyki zawodowej, wartosci i postaw dla personelu wykonujacego zlecenie;

e znaczenie otwartej i solidnej komunikacji personelu wykonujgcego zlecenie oraz
wspieranie mozliwosci zgtaszania obaw przez personel wykonujgacego zlecenie bez
leku przed odwetem; oraz

e znaczenie stosowania zawodowego sceptycyzmu przez personel wykonujacy zlecenie
podczas catego zlecenia badania.

W przypadku, gdy kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie (Prezes Zarzadu FA)
przydzieli zaprojektowanie lub wykonanie procedur, zadan lub czynnosci zwigzanych
z wymogami KSB 220 (Z) personelowi wykonujgcemu zlecenie, aby pomogli oni
w przestrzeganiu tych wymogoéw, nadal ponosi catoSciowg odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
i zapewnianie jakosci zlecenia badania poprzez kierowanie i nadzér nad tym personelem
wykonujacym zlecenie oraz przeglad ich pracy.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident (kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie),
planuje przydziat personelu realizujgcego zlecenie. Jest on takze odpowiedzialny za
zapewnienie, aby wyznaczone osoby realizujgce zlecenie posiadaty niezbedne kompetencje
do wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami i systemem kontroli jakosci w
formie audytorskiej. (Procedura nr 12 - Przydziat personelu do realizacji zlecenia)

Prezes Zarzadu FA - kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie bedzie takze
planowa¢ mozliwosci praktycznego <¢wiczenia mtodszego i wyzszego personelu, aby
pokierowac¢ rozwojem mniej doswiadczonego personelu.

Wyznaczajac odpowiedni personel do zlecenia zwrdci on szczegdlng uwage na ciggtos¢ pracy
z klientem zwazywszy na wymogi rotacji.

Prezes Zarzadu FA - kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie odpowiada za
podpisanie sprawozdania lub raportu z wykonania zlecenia.

6.2. Konsultacje

Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident zacheca do wzajemnych konsultacji personelu
realizujgcego zlecenie. Konsultacje wewnetrzne wykorzystujg grupowe doswiadczenie
i umiejetnosci techniczne, aby obnizy¢ ryzyko btedu oraz poprawic jakosc¢ realizacji zlecenia.
Srodowisko doradcze polepsza proces uczenia sie i rozwoju personelu realizujgcego zlecenie,
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dodajac mocy wspodlnej bazie wiedzy w FA, SWKJ/SZ] oraz zawodowym kompetencjom.
(Procedura nr 13 - Konsultacje)

W przypadku braku odpowiedniego personelu wykonujacego zlecenie oraz dla znaczacych
zagadnien Prezes Zarzadu FA - biegly rewident konsultuje trudne lub sporne kwestie z
osobami lub organizacjami zewnetrznymi spoza FA (dostawcy ustug).

W miare mozliwosci, wszystkie osoby w FA powinni pomagaé¢ sobie wzajemnie
w rozpatrywaniu i wycigganiu wnioskow na temat takich kontrowersyjnych kwestii.

FA bedzie zapewniaé¢ dostepnos¢ zasobow finansowych i informacyjnych pozwalajacych na
odbywanie odpowiednich konsultacji wewnetrznych i zewnetrznych.

6.3. Rozbieznosci zdan

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident i personel wykonujacy zlecenie podejmujg wszystkie
konieczne kroki, zgodne ze standardami zawodowymi i procedurami FA, w celu
wystarczajgcej identyfikacji, rozwazenia, udokumentowania i rozwigzania rozbieznosci zdan,
ktére mogg powstac¢ w wielu okolicznosciach.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident i personel wykonujacego zlecenie dgza do pozostawania
obiektywnymi, sumiennymi, wolnymi od uprzedzen, bycia rozsadnymi w udzielaniu pomocy,
utatwiania lub osiggania bez zbednej zwioki rozwigzania sporéw oraz rozbieznosci zdan.
(Procedura nr - 14 Réznica zdan)

6.4. Kontrola jakosci wykonania zlecenia

FA ustala polityki lub procedury, ktére odnoszg sie do kontroli jakosci wykonania zlecenia
zgodnie z KSKJ 2 oraz wymagajg kontroli jakosci wykonania zlecenia dla:

e badan sprawozdan finansowych jednostek notowanych na gietdzie;

e badan lub innych zlecen, dla ktérych kontrola jakosci wykonania zlecenia jest
wymagana przez przepisy prawa lub regulacje oraz

e badan Iub innych zlecen, dla ktérych FA ustala, Zze kontrola jakosci wykonania
zlecenia jest odpowiednig reakcja odpowiadajaca na jedno lub wiecej niz jedno
ryzyko jakosci.

Wszystkie zlecenia musza by¢ oceniane zgodnie z ustalonymi kryteriami w FA, w celu
okreslenia, czy przeprowadzi¢ kontrole jakos$ci wykonania zlecenia. W przypadku nowego
klienta, ocena ta powinna by¢ dokonana w trakcie akceptacji i kontynuacji relacji z klientem,
a w przypadku kontynuacji wspétpracy z dotychczasowym klientem, w trakcie
podejmowania decyzji o kontynuacji wspotpracy. Decyzja o ewentualnym objeciu zlecenia
kontrolg jakosci wykonania zlecenia odnotowywana jest na karcie dokumentujacej ogdlng
strategie badania lub czynnosci akceptacji i kontynuacji relacji z klientem.
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Polityka FA wymaga od kluczowego biegtego rewidenta odpowiedzialnego za zlecenie
rozwigzania w sposob zadawalajacy wszystkich kwestii przedstawionych podczas kontroli
jakosci wykonania zlecenia, przed datowaniem sprawozdania z wykonania zlecenia.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia jest zawsze wymagana przy badaniu
sprawozdania finansowego jednostek zainteresowania publicznego (w tym
notowanych na gieldzie).

6.4.1 Osoba dokonujaca kontroli jako$ci wykonania zlecenia

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident jest odpowiedzialny za ustanowienie kryteridow
wyznaczania kontroleréw jakosci wykonania zlecenia i okreslenie ich kwalifikacji. Kontrole
jakosci wykonania zlecenia stanowig reakcje na ryzyka jakosci na poziomie FA.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala polityki lub procedury, ktére okreslajg kryteria
dla odpowiednich kwalifikacji, aby zosta¢ wyznaczonym na kontrolera jakosci wykonania
zlecenia.

Ustalone polityki lub procedury wymagajg, aby kontroler jakosci wykonania zlecenia byt
biegtym rewidentem i spetniat odpowiednie wymogi (UoBR) oraz mial kompetencje i
mozliwosci, w tym wystarczajgcy czas oraz odpowiednie umocowanie, aby wykona¢ kontrole
jakosci wykonania zlecenia, przestrzegat stosownych wymogoéw etycznych, w tym w
odniesieniu do zagrozen dla obiektywizmu i niezaleznosci kontrolera jakosci wykonania
zlecenia oraz przestrzegat przepiséw prawa i regulacji, jesli takie istniejg, ktére sg stosowne
dla odpowiednich kwalifikacji kontrolera jakosci wykonania zlecenia.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala polityki lub procedury, ktéore wymagajg od
kontrolera jakosci wykonania zlecenia przyjecia cato$ciowej odpowiedzialnosci za wykonanie
kontroli jakosci wykonania zlecenia.

Kontroler jakosci wykonania zlecenia musi by¢ obiektywny, niezalezny, dostatecznie
wyszkolony, mie¢ doswiadczenie, umiejetnosci techniczne i uprawnienia, jak rowniez czas
oraz zdolno$¢ do wypetnienia tej roli. Najczesciej przypisywane cechy odpowiedniego
kandydata do wypetniania tej roli obejmuja najwyzsza wiedze techniczng w zakresie
biezacych standardéw rachunkowosci i rewizji oraz szerokie doswiadczenie zdobyte na
wysokim szczeblu.

FA dopuszcza, aby personel realizujacy zlecenie konsultowat sie z kontrolerem jakosci
wykonania zlecenia w trakcie zlecenia. Nie zmniejsza to zwykle jego niezaleznosci, tak
dtugo, jak witasciciel FA - biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie (a nie kontroler jakosci
wykonania zlecenia) podejmuje ostateczne decyzje, za$ kwestia nie jest nadmiernie
znaczaca. Proces ten pozwoli unikngé rozbieznosci zdan pdzniej w trakcie zlecenia.

Jesli obiektywizm kontrolera jakosci wykonania zlecenia staje sie narazony na szwank po
udzielonej konsultacji odnosnie szczegdlnego =zagadnienia, FA powinna wyznaczy¢
jego zastepce.
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6.4.2. Charakter, czas i zakres kontroli jakosci wykonania zlecenia

FA ustala polityki lub procedury dotyczace wykonywania kontroli jakosci wykonania zlecenia,
ktére odnoszg sie do:

obowigzkéw kontrolera jakosci wykonania zlecenia, aby wykona¢ procedury
w odpowiednich momentach w trakcie trwania zlecenia, aby zapewni¢ odpowiednig
podstawe dla obiektywnej oceny znaczacych osgddéw dokonanych przez personel
wykonujacy zlecenie oraz wyciggnietych na tej podstawie wnioskow,

obowigzkdéw kluczowego biegtego rewidenta w zwigzku z kontrolg jakosci wykonania
zlecenia, w tym, ze zabrania sie kluczowemu biegtemu rewidentowi datowania
sprawozdania ze zlecenia do momentu otrzymania powiadomienia od kontrolera
jakosci wykonania zlecenia, ze kontrola jakosci wykonania zlecenia =zostata
zakonczona oraz

okolicznosci, gdy charakter i zakres dyskusji personelu wykonujacego zlecenie
z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia na temat znaczacego osgadu powodujg
zagrozenie dla obiektywizmu kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz odpowiednie
dziatania, ktére nalezy podjac¢ w tych okolicznosciach;

kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za zlecenie musi dokona¢ przegladu akt
i rozpozna¢ wszelkie kwestie przed petng kontrolg jakosci wykonania zlecenia.
Decyzja o przeprowadzeniu kontroli jakosci wykonania zlecenia, nawet gdy zlecenie
spetnia kryteria wymienione powyzej, jak i zakres kontroli jakosci wykonania
zlecenia, bedzie zaleze¢ od ztozonosci zlecenia i zwigzanego z nim ryzyka. Kontrola
jakosci wykonania zlecenia nie ograniczy odpowiedzialnosci kluczowego biegtego
rewidenta odpowiedzialnego za zlecenie.

Wszystkie zlecenia atestacyjne dla JZP zawsze musza przejs¢ kontrole jakosci
wykonania zlecenia.

Inne

ustugi atestacyjne wykonywane przez FA bedq kwalifikowane do wykonania kontroli

jakosci zlecenia ze wzgledu na:

badanie sprawozdania finansowego po raz pierwszy, przy ztozonych zleceniach,
ztozono$¢ zlecenia atestacyjnego (co 4 lata),
zwiekszone ryzyko wykonywanego zlecenia atestacyjnego

dtugoletnia wspotpraca z klientem konkretnego biegtego rewidenta (co 7 lat).

Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident ustalit standardowq liste kontrolng dotyczacq kontroli
jakosci wykonania zlecenia w celu zakonczenia przegladu i zapewnienia odpowiedniej jego
dokumentacji. (Procedura nr 15 - Kontrola jakosci wykonania zlecenia)

Dla

JZP i innych organizacji objetych politykg FA, kontrola jakosci wykonania zlecenia

obejmuje:
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e ocene personelu realizujgcego zlecenie w zakresie niezaleznosci FA w stosunku do
konkretnych zlecen;

e czy odbyly sie odpowiednie konsultacje odnosnie rozbieznosci zdan Iub innych
trudnych albo spornych spraw oraz wnioski wynikajgce z tych konsultacji;

e czy dokumentacja wybrana do kontroli odzwierciedla przeprowadzone prace
w stosunku do dokonanych znaczacych osgddéw i potwierdza wyciggniete wnioski.

Kontroler jakosci wykonania zlecenia ma by¢ zaangazowany wczes$nie w proces zlecenia, co
pozwoli mu na biezace przegladanie wszystkich znaczacych kwestii powstatych w trakcie
zlecenia. Mozna bedzie wzig¢ pod uwage przeprowadzenie czesci kontroli w miare postepu
realizacji zlecenia.

Dla mniejszych zlecen lub zlecen o mniejszym ryzyku i ztozonosSci, przeprowadza
sie konsultacje z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia zaraz po zakonczeniu planowania,
co da dos¢ czasu na dostosowanie podejscia do zlecenia zgodnie z ocenami i sugestiami
weryfikacji.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident powinien zapewni¢ minimum 4 dodatkowe dni przed
datg wydania sprawozdania na przeglad wstepny, z ktérych dwa dni bedg przeznaczone
na wykonanie ostatecznej kontroli. Czas do wykonania wiekszych i bardziej
skomplikowanych zlecen bedzie oczywiscie znacznie diuzszy.

Sprawozdanie z wykonania zlecenia nie jest datowane przed zakonczeniem kontroli jakosci
wykonania zlecenia.

6.4.3 Dokumentacja

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala polityki lub procedury, ktére wymagajg od
kontrolera jakosci wykonania zlecenia:

e przyjecia odpowiedzialnosci za dokumentacje kontroli jakosci wykonania zlecenia;

e sporzadzenia dokumentacji kontroli jakosci wykonania zlecenia oraz, ze taka
dokumentacja zostanie wtgczona do dokumentacji zlecenia;

e ustalenia przez kontrolera jakosci wykonania zlecenia, ze dokumentacja kontroli
jakosci wykonania zlecenia jest wystarczajaca, aby umozliwi¢ doswiadczonemu
innemu biegtemu rewidentowi, nie majagcemu wczesniejszego zwigzku ze zleceniem,
zrozumienie rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu procedur wykonanych przez
kontrolera jakosci wykonania zlecenia, a takze wnioski wyciggniete podczas
wykonania kontroli;

e ustalenia przez kontrolera jakosci wykonania zlecenia, ze dokumentacja kontroli
jakosci wykonania zlecenia jest prawidtowa (zob. par. A51-A53).
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Forma, tresc i zakres dokumentacji zlecenia moze zaleze¢ od takich czynnikéw jak:

e rodzaj i ztozonos$¢ zlecenia;
e charakter jednostki;
e charakter i ztozonos$¢ spraw podlegajacych kontroli jakosci wykonania zlecenia;

e zakres dokumentacji zlecenia poddanej kontroli.

Dokumentacja z kontroli jakosci wykonania zlecenia moze mieé¢ forme stuzacej do tego
elektronicznej aplikacji IT.

7. ZASOBY

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala nastepujace cele jakosci, ktore odnoszg sie do
odpowiedniego pozyskiwania, rozwijania, wykorzystywania, utrzymywania, alokowania
i przydzielania zasobéw w odpowiednim czasie, aby umozliwi¢ zaprojektowanie, wdrozenie
i dziatanie systemu zarzadzania jakoscig dotyczace: (Excel — Zasoby)

e zasobow ludzkich;

e zasobow technologicznych;

e zasobow intelektualnych;

e dostawcow ustug.
Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustala dla elementu zasobdéw cele jakosci, ktore
odnosza sie do odpowiedniego pozyskiwania, rozwijania, wykorzystywania, utrzymywania,
alokowania i przydzielania zasobow w odpowiednim czasie, aby umozliwi¢ zaprojektowanie,
wdrozenie i dziatanie systemu zarzadzania jakoscia.

7.1. Zasoby ludzkie

FA zdaje sobie sprawe ze znaczenia wszystkich spraw zwigzanych z zasobami ludzkimi.
Prezes Zarzadu FA - biegty rewident jest odpowiedzialny za:

e zatrudnianie, rozwdj i utrzymanie personelu oraz jego kompetenciji;

o identyfikacje niezbednych zmian w polityce wynikajacych z prawa pracy, przepiséw
i utrzymania konkurencyjnosci na rynku;

e przedstawienie wskazdwek i konsultacje w sprawach dotyczacych zasobdw ludzkich;
e zarzadzanie systemami oceny wykonania zlecenia;

o rekomendowanie, na zyczenie, okreslonych dziatan lub procedur stosownych do
okolicznosci (to jest dyscyplinarnych i zatrudnienia);

¢ planowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wewnatrz FA;
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e przechowywanie akt osobowych (tacznie z corocznymi oswiadczeniami o niezaleznosci,
zachowaniu poufnosci i zaswiadczen o statym podnoszeniu kwalifikacji zawodowych);

e opracowywanie i przeprowadzanie szkolen.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident musi oceni¢ wymogi $wiadczenia profesjonalnych ustug
w celu zapewnienia mozliwosci i kompetencji koniecznych do spetnienia potrzeb klientow.
Beda one zwykle obejmowac szczegdtowe oczekiwania wymogdéw zlecenia w ciaggu kazdego
roku kalendarzowego, w celu identyfikacji okreséw szczytu i mozliwych deficytow zasobdw.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala nastepujgce cele jakosci, ktére odnoszg sie do
zasobodw ludzkich:

e personel jest zatrudniany, rozwijany i utrzymywany oraz posiada kompetencje
i mozliwosci w zakresie:

o spodjnego wykonywania zlecen spetniajgcych wymogi jakosci, w tym posiada
wiedze lub doswiadczenie stosowne do zlecen wykonywanych przez FA lub

o wykonywania CZynnosci lub wypetniania obowigzkdéw zwigzanych
z funkcjonowaniem SWKJ1/SZ],

e personel wykazuje zaangazowanie w jakos$¢ poprzez swoje dziatania i zachowania,
rozwija i utrzymuje odpowiednie kompetencje do wykonywania swoich rél i jest
w odpowiednim czasie rozliczany Ilub doceniany poprzez terminowe oceny,
wynhagrodzenia, awanse i inne zachety;

e FA nie posiada wystarczajagcego lub odpowiedniego personelu, aby umozliwi¢
dziatanie SWKJ/SZJ lub wykonywanie zlecen, osoby sa pozyskiwane ze Zzrodet
zewnetrznych;

e do kazdego zlecenia przydziela sie personel wykonujacy zlecenie, w tym kluczowego
biegtego rewidenta, ktéry posiada odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym
dysponuje wystarczajgcym czasem, aby spodjnie wykonywac zlecenia spetniajgce
wymogi jakosci;

e do wykonywania czynnosci w ramach systemu zarzadzania jakoscig przydziela sie
osoby, ktore majg odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym wystarczajaca ilo$¢
czasu, aby wykonac takie czynnosci.

Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident bedzie zatrudnia¢ wytgcznie osoby, ktérzy majg
odpowiednie doswiadczenie, uczciwos$¢ i kompetencje oraz spetniajg wysokie standardy
wymagane od FA. Prezes Zarzadu FA - biegly rewident upewni sie, ze posiada
wystarczajacq liczbe personelu o kompetencjach, zdolnosciach i zobowigzaniu do
przestrzegania zasad etycznych niezbednych do wykonywania zlecen zgodnie ze
standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i
regulacyjnymi oraz do umozliwienia FA sporzadzania sprawozdan i raportéw odpowiednich
do okolicznosci.
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Prezes Zarzadu FA - biegty rewident dopilnuje, aby wynagrodzenie i awans odzwierciedlaty
potrzebe zapewnienia wystarczajacych zachet do osiggania wynikéw w celu zapewnienia
jakosci badania.

W zakresie zasobow ludzkich FA wykorzystuje biezace programy, rozmowy kwalifikacyjne,
procesy dokumentacji w odniesieniu do zatrudniania wraz z potwierdzeniem kwalifikacji
zawodowych i sprawdzaniem referencji.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zapewnia personelowi informacje szkoleniowe zaraz po
rozpoczeciu zatrudnienia. Materiaty szkoleniowe dla nowego personelu bedg zawiera¢ m.in.
kompletng kopie zasad i procedur FA. Prezes Zarzadu FA - biegly rewident moze
zastosowac okres probny od 1 do 3 miesiecy dla nowego personelu.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident stara sie rozpozna¢ mozliwosci rozwoju kariery
personelu w celu zatrzymania kompetentnych oséb i zapewnienia FA trwatego i ciggtego
wzrostu.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident dokonuje okresowego przegladu skutecznosci swojego
programu rekrutacyjnego oraz ocenia biezace potrzeby w zakresie zasobdw ludzkich w celu
identyfikacji, czy wymagana jest zmiana tego programu.

Biegli rewidenci muszg spetnia¢ minimalne wymagania odnosnie statego podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, okre$lone w uchwatach Krajowej Rady Biegtych Rewidentdw.
Udziat w zewnetrznych kursach podnoszacych kwalifikacje zawodowe musi by¢ zatwierdzony
przez wtasciciela FA - biegtego rewidenta.

Biegli rewidenci sg odpowiedzialni za archiwizowanie swoich danych o podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych i by przestrzegali wytyczne FA). Prezes Zarzadu FA - biegty
rewident przeglada te dane corocznie, razem z osobg, ktorej to dotyczy.

SWKJ1/SZ] w FA wymaga wiecej niz skutecznego nadzoru. Proces egzekwowania jest
niezbedny i tgqczy w sobie konsekwencje i procedury naprawcze za nieprzestrzeganie,
nieposzanowanie, brak nalezytej starannosci i uwagi, naduzycie i obejscie systemu.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ponosi gtdwng odpowiedzialnos¢ za proces
dyscyplinarny. Ustala czynnosci naprawcze i administruje nimi w drodze konsultacji,
a nie autokratycznie. Podjete czynnosci naprawcze beda zalezaty od okolicznosci.

Powazne, umyslne, powtarzajgce sie wykroczenia lub przypadki nieposzanowania zasad
i zawodowych regut FA nie mogq byc¢ tolerowane. Muszg by¢ podjete odpowiednie kroki
korygujace zachowanie biegtych rewidentdow i personelu realizujgcych zlecenie albo nalezy
zakonczy¢ stosunek pracy z dang osoba.

Przestrzeganie zasad SWKJ/SZ] bedzie rozwazane i zajmowac sie bedzie nim Prezes
Zarzadu FA - biegty rewident poprzez szczegdlng i ogdlng ocene indywidualnych osdb,
prowadzong w sposdob staly i podczas regularnie wyznaczanego procesu przegladu
personelu.
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Przydziat odpowiednich wag dokonywany bedzie do wymienionych cech przeprowadzajgc
ocene wykonanej pracy i okreslajagc poziomy wynagrodzenia, premii, awansu, rozwoju
kariery i uprawnien w FA.

Oceny pracownikéw, przeprowadzane okresowo, bedg zwykle przeprowadzane za pomocg
formularzy o tresci zdefiniowanej przez SWKJ1/SZJ FA.

7.2. Zasoby technologiczne

Technologia jest kluczowym czynnikiem sukcesu w kazdej FA we wspdtczesnym sSwiecie.
Bardzo wazne jest przeznaczenie odpowiednich zasobdw, aby zapewni¢ wtasciwe wdrozenie
i utrzymanie wszystkich rozwigzan, na ktore zdecydowata sie FA. Aby wykonywac swoje
ustugi FA powinna wykorzysta¢ funkcjonalnosci oprogramowania i korzysta¢ z nich, a
personel musi by¢ nalezycie przeszkoleny, co umozliwia uzyskanie spodziewanych korzysci z
wszelkich rozwigzan.

W FA mogga by¢ stosowane nastepujace zasoby:

e wykorzystywane przy projektowaniu, wdrazaniu lub dziataniu SKWJ1/SZJ;

¢ wykorzystywane przez biegtego rewidenta lub personel wykonujacy zlecenie podczas
wykonywania zlecenia;

e niezbedne do skutecznego dziatania aplikacji itp.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala nastepujgce cele jakosci, ktére odnoszg sie do
zasobdéw technologicznych:

e odpowiednie zasoby technologiczne sg pozyskiwane Ilub rozwijane, wdrazane,
utrzymywane i wykorzystywane, aby umozliwi¢ dziatanie SWKIJ/SZ] FA oraz
wykonywanie zlecen.

Zasoby technologiczne, ktérymi sg zwykle aplikacje IT, stanowig czes¢ srodowiska IT FA.
Srodowisko IT FA obejmuje réwniez wspierajacq infrastrukture IT oraz procesy IT i zasoby
ludzkie zaangazowane w te procesy:

o aplikacja IT to program lub zestaw programoéw, ktéry jest zaprojektowany do
wykonywania konkretnej funkcji bezposrednio dla uzytkownika lub, w niektérych
przypadkach, dla innego programu aplikacyjnego;

o infrastruktura IT sktada sie z sieci IT, systemdw operacyjnych i baz danych oraz
zwigzanego z nimi sprzetu i oprogramowania;

. procesy IT to procesy FA stuzgce do zarzadzania dostepem do S$rodowiska IT,
zarzadzania zmianami programow lub zmianami w $rodowisku IT oraz
zarzadzania operacjami IT, w tym monitorowania srodowiska IT.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zapewni odpowiednie zasoby technologiczne i
finansowe, aby umozliwi¢ efektywng prace SWKI1/SZJ jak réwniez zasoby do wykorzystania
w stosownych przypadkach przy poszczegdlnych zleceniach. Personel wykonujacy zlecenie
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bedzie regularnie powiadamian o zmianach w zasobach technologicznych i ich udostepnianiu
przez Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta.

W FA uzywa sie komputeréw i laptopéw z procesorami Intel i systemami operacyjnymi
opartymi na produktach Microsoft. Platforma oparta na technologiach Intel i Microsoft jest
opcjgq o niskim ryzyku, z ktérg wspotdziatajg programy kazdego dostawcy. W FA wszyscy
uzytkownicy logujg sie do jednego serwera, na ktéorym zainstalowane sg m.in. aplikacje IT,
baza wiedzy, dokumentacje robocze wykonywanych ustug i jest ono dostepne dla
uzytkownikéw z odpowiednim dostepem.

7.2.1 Oprogramowanie i zbiory danych

Dostawca systemu operacyjnego Microsoft, zapewnia regularne, czesto cotygodniowe
aktualizacje swojego oprogramowania. Uzywanie tych aktualizacji jest bardzo wazne,
poniewaz czesto zawierajg one zmiany naprawiajace problemy z bezpieczenstwem wykryte
w systemie.

FA posiada komputery i laptopy. Wszystkie komputery potgczone sg w sie¢ komputerowa,
ktéra posiada odpowiednie zabezpieczenia antywirusowe. Oprogramowanie uzywane w FA
posiada licencje.

Wszystkie komputery oraz laptopy podlegajg okresowym przegladom antywirusowym.
Nadzér i kontrole nad ochrong danych przetwarzanych w FA sprawuje Eco-Media Ireneusz
Jarzynka.

Obstuga informatyczna i ciggty monitoring zapotrzebowania na infrastrukture IT zapewnia
outsourcing obstugi IT do podmiotu zapewniajgcego catodobowa obstuge wsparcia
w przypadku braku mozliwosci zapewnienia realizacji tej funkcji w ramach wewnetrznych
zasobow, wprowadzania aktualizacji, tworzenia backupéw i innej doraznej pomocy
zwigzanej z biezgacymi problemami.

Jedng z najwazniejszych aplikacji jest oprogramowanie chronigce FA przed ztosliwym
atakiem. W FA jest to program Avast Antivirus. Oprogramowanie to chroni zasoby na
laptopach, komputerach i skrzynkach mailowych przed wirusami.

W FA podczas wykonywania zlecen uzywane jest oprogramowanie Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook) i bezptatne komunikatory.

7.2.2 Polityka uzywania systemu

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident zapewnia, ze wszystkie systemy przetwarzania
informacji FA sg kontrolowane i chronione w skuteczny i wydajny sposob.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident okresla ogdlnie zasady, zgodnie z ktorymi mozliwe jest
korzystanie z systemoéw IT FA . Uwzgledniajg one:
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e uzywanie haset, w tym koniecznos$¢ regularnego zmieniania haset oraz zakaz ich
udostepniania osobom trzecim;

e zakaz kopiowania danych firmowych i wynoszenia ich z biura bez koniecznej zgody;
o fizyczne bezpieczenstwo sprzetu;
e korzystanie z systemu w godzinach pracy wytacznie w celach zwigzanych z praca.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zapewnia dostep personelowi wykonujgcemu zlecenie
do czesci merytorycznej zawierajacej elektroniczng wersje m.in. przewodnikdéw, instrukcji,
polityk, procedur, w tym listy kontrolne, standardowe pisma, standardowe dokumenty
robocze, réznego rodzaju wzorce i inne szablony, regulacje prawne, standardy zawodowe,
artykuty merytoryczne, ktére pozwalajgq utrzymac¢ jakos¢ iumozliwiajg efektywne
wykorzystywanie zlecen. Ogranicza to czas poswiecony na szkolenie i pomaga zapewnic
przestrzeganie procedur, ktéore FA opracowata w celu utrzymania wysokiej jakosci i
efektywnosci.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala, kto ma prawo tworzy¢, edytowacd, ogladac,
usuwac, przeglada¢ lub zatwierdza¢ dokumenty. Zapewnia to kontrole nad
przechowywaniem dokumentéw. Zatwierdzone dokumenty sg chronione w taki sposdb, by
niemozliwe byto wprowadzenie zmian bez udziatu osoby zatwierdzajqcej. Dzieki niej dwie
osoby nie mogg edytowa¢ tego samego dokumentu jednoczesnie - zapobiega to
nadpisywaniu wersji jednej osoby nad wersja drugiej.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident tworzy mozliwosci dajace klientom bezpieczny dostep
do przesyfania elektronicznych kopii dokumentéw, poprzez przekazania adresu mailowego.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zapewnia zachowanie poufnosci, bezpiecznego
przechowywania, integralnosci, dostepnosci i mozliwosci odzyskania SKWJ/SKJ]
i dokumentacji zlecenia.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident zapewnia sporzgdzanie kopii zapasowych systemoéw,
aby wszystkie systemy i dane mogty by¢ odzyskane w przypadku awarii.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustala procedury dotyczace zasobow technologicznych.
(Procedura nr 16 - Korzystanie z zasobéw technologicznych)

7.2.3 Praca zdalna

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident zapewnia personelowi wykonujgacego zlecenie
pozostanie w fgcznosci z FA, dostep do zasobow i wymiane informacji z innymi osobami
pracujacymi poza biurem.

Osoby pracujace zdalnie tacza sie z systemami FA, uzywajac technologii. Pliki zrédtowe
i dokumenty sg skanowane i udostepniane zdalnie. Osoby te uzywajq zdalnie tych samych
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systemow do przetwarzania danych, przygotowywania dokumentdéw roboczych, korzystania
z bibliotek, archiwizacji. (Procedura nr 16 - Korzystanie z zasobdow technologicznych)

7.2.4 Zautomatyzowane narzedzia i techniki (ZNT)

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident moze zapewni¢ personelowi wykonujgcemu zlecenie
Zautomatyzowane narzedzia i techniki.

FA przy wykorzystaniu zautomatyzowanych narzedzi i technik bedzie korzystata z
materiatdw pomocniczych opracowanych przez IAASB opublikowanych na stronach PIBR,
ktére w razie potrzeby Prezes Zarzadu FA - biegty rewident moze wiaczy¢ do procedur FA.
(https://www.pibr.org.pl/pl/e-biblioteka)

7.3. Zasoby intelektualne

Zasoby intelektualne obejmujg informacje, ktére FA wykorzystuje, aby umozliwi¢ dziatanie
SWKJ1/SZ] FA i promowanie spéjnosci w wykonywaniu zlecen.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustala nastepujace cele jakosci, ktére odnoszg sie do
zasobow intelektualnych:

e odpowiednie zasoby intelektualne sa pozyskiwane Ilub rozwijane, wdrazane,
utrzymywane i wykorzystywane, aby umozliwi¢ dziatanie SWKJ1/SZJ FA oraz spdjne
wykonywanie zlecen spetniajgcych wymogi jakosci, a takie zasoby intelektualne sg
spéjne ze standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami
prawnymi i regulacyjnymi, gdzie ma to zastosowanie.

Do zasobdw intelektualnych FA zalicza m.in. pisemne polityki lub procedury, metodyka,
przewodniki branzowe |lub dotyczace zagadnien bedacych przedmiotem zlecenia,
przewodniki rachunkowosci, standaryzowana dokumentacja lub dostep do zrédet informacji
(np. subskrypcje stron internetowych, ktére dostarczajgq dogtebnych informacji o
jednostkach lub innych informacji, ktére sa zwykle wykorzystywane podczas wykonywania
zlecen).

Zasoby intelektualne moga by¢ udostepniane za posrednictwem zasobéw technologicznych,
na przyktad metodyka FA moze by¢ wbudowana w aplikacje IT, ktéra utatwia planowanie
i wykonanie zlecenia.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zapewnia odpowiedni dostep wilasciwym osobom do
zasobow intelektualnych znajdujacych sie w FA.

7.4. Dostawcy ustug

W niektorych okolicznosciach FA moze korzysta¢ z zasobow, ktore sg dostarczane przez
dostawce ustug, w szczegdlnosci w okolicznosciach, gdy FA nie ma wewnetrznie dostepu do
odpowiednich zasobdw. Niezaleznie od tego, ze FA moze korzysta¢ z zasobéw od dostawcy
ustug, to Prezes Zarzadu FA - biegly rewident pozostaje odpowiedzialny za swéj SWKL/SZ]J.

34



Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ustala nastepujgce cele jakosci, ktére odnoszg sie do
dostawcow ustug:

e zasoby ludzkie, technologiczne lub intelektualne od dostawcéw ustug sa odpowiednie
do wykorzystania w SWKJ/SZ) FA oraz podczas wykonywania zlecen, biorac pod
uwage przydziat personelu realizujacego zlecenie, odpowiednie kompetencje i
mozliwosci wykonania oraz sg one pozyskiwane Ilub rozwijane, wdrazane,
utrzymywane i wykorzystywane, aby umozliwi¢ dziatanie SWKJ/SZ] FA oraz
wykonywanie zlecen.

FA do zasobdw od dostawcy ustug zalicza m.in.:

e 0soby zaangazowane do wykonywania dziatan monitorujacych FA lub kontroli jakosci
wykonania zlecen lub do udzielania konsultacji w sprawach merytorycznych;

e komercyjne aplikacje IT wykorzystywane do wykonywania zlecen badania;

e o0soby wykonujace procedury podczas zlecen FA, na przyktad osoby zaangazowane
do obserwowania spisu z natury zapaséw w odlegtej lokalizacji;

o zewnetrznych ekspertéw kluczowego biegtego rewidenta wykorzystywanych przez FA
do pomocy zespotowi wykonujacemu zlecenie w uzyskaniu dowodow badania.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident podczas identyfikacji i oszacowania ryzyk jakosci
uzyskuje zrozumienia warunkow, zdarzen, okolicznosci, dziatan lub zaniechan, ktére mogaq
niekorzystnie wptyna¢ na osiagniecie przez nig celdw jakosci. Moze on rozwazy¢ rodzaj
zasobOw dostarczanych przez dostawcow ustug, w jaki sposéb i w jakim zakresie zostang
one wykorzystane przez FA oraz ogd6lng charakterystyke dostawcéw  ustug
wykorzystywanych przez FA (np. rézne rodzaje innych firm $wiadczacych profesjonalne
ustugi, ktére sa wykorzystywane) w celu identyfikacji i oszacowania ryzyka jakosci
zwigzanego z wykorzystaniem takich zasobdw.

Podczas okreslania, czy zaséb od dostawcy ustug jest odpowiedni do wykorzystania
w SWKJ/SZ] lub podczas wykonywania zlecen, Prezes Zarzgadu FA - biegly rewident moze
uzyska¢ informacje o dostawcy ustug i zasobach, ktére ten zapewnia, z wielu zrddet.
Sprawy, ktore moze rozwazy¢, obejmuja:

e powigzany cel jakosci i ryzyka jakosci. Na przyktad, w przypadku metodyki od
dostawcy ustug mogg wystgpi¢ ryzyka jakosci zwigzane z celem jakosci, takie jak
ryzyko jakosci polegajace na tym, ze dostawca ustug nie aktualizuje metodyki w celu
odzwierciedlenia zmian w standardach zawodowych i majacych zastosowanie
wymogach prawnych i regulacyjnych;

e rodzaj i zakres zasobdw oraz warunki $wiadczenia ustugi (np. w odniesieniu do
aplikacji IT, jak czesto bedq dostarczane aktualizacje, ograniczenia w korzystaniu z
aplikacji IT oraz, w jaki sposéb dostawca ustug odnosi sie do poufnosci danych);

o zakres, w jakim zasob jest wykorzystywany w catej FA, w jaki sposdb zasob bedzie
wykorzystywany przez FA i czy jest odpowiedni do tego celu;

e zakres personalizacji zasobu dla FA;

e poprzednie wykorzystywanie przez FA dostawcy ustug;
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e doswiadczenie dostawcy ustug w branzy i jego reputacja na rynku.

8. INFORMACJA I KOMUNIKACJA

Uzyskiwanie, generowanie lub przekazywanie informacji jest zazwyczaj procesem ciggtym,
ktéry angazuje Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta, caty personel wykonujacy zlecenie
i obejmuje rozpowszechnianie informacji w FA i poza nig. Informacje i komunikacja
przenikajg wszystkie elementy systemu zarzadzania jakoscia.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustala nastepujgce cele jakosci odnoszace sie do
uzyskiwania, generowania lub wykorzystywania informacji dotyczacych systemu zarzadzania
jakoscig oraz terminowego przekazywania informacji w ramach FA oraz stronom trzecim,
aby umozliwi¢ zaprojektowanie, wdrozenie i dziatanie systemu zarzadzania jakosciq: (Excel
— Informacja i komunikacja)

e system informacyjny identyfikuje, przechwytuje, przetwarza i utrzymuje stosowne
i wiarygodne informacje, ktore wspierajg system zarzadzania jakoscig, czy to ze
zrodet wewnetrznych, czy zewnetrznych;

e kultura FA uznaje i wzmacnia odpowiedzialno$¢ personelu za wymiane informacji
z FA oraz miedzy sobg;

e w catej FA wymieniane sg stosowne i wiarygodne informacje, w tym:

o informacje sgq przekazywane personelowi wykonujgcemu zlecenia, a rodzaj,
roztozenie w czasie i zakres informacji sg wystarczajace, aby umozliwi¢ im
zrozumienie i wypetnianie przez nich obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci w ramach systemu zarzadzania jakoscig lub zlecen oraz

o personel przekazuje informacje FA podczas wykonywania czynnosci w ramach
systemu zarzadzania jakoscig lub zlecen;

e stosowne i wiarygodne informacje sq przekazywane stronom trzecim, w tym:

o informacje sg przekazywane przez FA do dostawcéw ustug, umozliwiajac
dostawcom  ustug wypetnianie przez nich  obowigzkéw  zwigzanych
z dostarczanymi przez nich zasobami oraz

o informacje sq przekazywane na zewnatrz, gdy jest to wymagane przez przepisy
prawa, regulacje lub standardy zawodowe Ilub w celu wspierania zrozumienia
przez strony trzecie systemu zarzadzania jakoscia.

Skuteczna dwustronna komunikacja jest niezbedna do dziatania SWKJ/SZJ i wykonywania
zlecen. Prezes Zarzadu FA uznaje, ze istniejg rdzne strony, ktérym FA przekazuje i z ktérymi
wymienia informacje. Jest to komunikacja wewnatrz FA i komunikacja ze stronami
zewnetrznymi.

Informacje i komunikacja przenikajg wszystkie elementy SWKJ/SZJ.
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8.1. System informacyjny

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustala jak powinny by¢ identyfikowane,
przechwytywane, przetwarzane i utrzymywane.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident zapewnia wiarygodne i stosowne informacje, aby
umozliwi¢ prawidiowe funkcjonowanie SKWJ1/SZ] FA oraz wspiera¢ decyzje dotyczace
systemu zarzadzania jakoscig. Obejmuje on takze polityki okreslajace sposéb korzystania z
systemow i aplikacji. (Procedura nr 16 - Korzystanie z systemow informatycznych)

8.2. Komunikacja wewnatrz firmy audytorskiej

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident moze skorzysta¢ z réznych metod w celu
przekazywania informacji, na przyktad ustnie, poprzez bezposrednie komunikowanie sig,
podreczniki polityk lub procedur, newslettery, ostrzezenia, wiadomosci elektroniczne,
intranet lub inne aplikacje wspierajagce wymiane informacji, szkolenia, prezentacje, media
spotecznosciowe. Okreslajac najbardziej odpowiednie metody, kanaty i czestotliwosé
komunikacji, moze wzig¢ pod uwage szereg czynnikow, w tym:

¢ odbiorcy, do ktérych kierowana jest komunikacja, oraz
e rodzaj i pilnos¢ przekazywanych informacji.

W niektérych przypadkach, Prezes Zarzadu FA - biegty rewident moze stwierdzi¢, ze
konieczne jest przekazanie tych samych informacji roznymi metodami, aby osiggna¢ cel
komunikacji. W takich przypadkach istotna jest spdjnos$¢ przekazywanych informaciji.
(Procedura nr 17 - Komunikacja wewngtrz FA i komunikacja ze stronami trzecimi)

8.3. Komunikacja ze stronami trzecimi

Strony trzecie, ktore moga wykorzystywac informacje na temat SWKJ/SZJ FA oraz zakres
ich zainteresowania tym systemem, moze sie rézni¢ w zaleznosci od rodzaju i okolicznosci
FA oraz jej zlecen. (Procedura nr 17 - Komunikacja wewngatrz FA i komunikacja ze stronami
trzecimi)

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident zapewnia, aby stosowne i terminowe informacje byty
dostarczane wszystkim dostawcom ustug, aby umozliwi¢ im wypetnianie ich obowigzkéw
zwigzanych z udostepnionych dla nich zasobéw FA.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident moze dostarczac¢ informacje o systemie zarzadzania
jakoscig stronom trzecim, w tym informacje przekazywane osobom sprawujacym nadzér, o
tym, w jaki sposdb SWKJ/SZ] wspiera spojne wykonywanie zlecen spetniajgcych wymogi
jakosci, ktére moga odnosic¢ sie do takich spraw, jak:

e charakter i okolicznosci FA, takie jak struktura organizacyjna, model biznesowy,
strategia i Srodowisko operacyjne;

e fad korporacyjny i przywodztwo w FA, takie jak jej kultura, w jaki sposéb wykazuje
zaangazowanie w jakos¢ oraz przydzielone role, obowigzki i umocowanie w
odniesieniu do SWKJ/SZ723J;

37



w jaki sposéb FA wypetnia swoje obowigzki zgodnie ze stosownymi wymogami
etycznymi, w tym tymi dotyczacymi niezaleznosci;

e czynniki, ktére przyczyniajg sie do zlecen spetniajacych wymogi jakosci, na przyktad
takie informacje mogg by¢ prezentowane w formie wskaznikow jakosci zlecen z
opisem wyjasniajacym wskazniki;

e wyniki dziatan monitorujacych i inspekcji zewnetrznych oraz w jaki sposéb FA
korygowata zidentyfikowane stabosci lub w inny sposob na nie reaguje;

e ocena podjeta, czy SWKJ/SZJ zapewnia FA racjonalng pewnosé, ze cele systemu sq
osiggane, a wnioski na ich temat sg wyciggniete, w tym podstawa osadéw
dokonanych podczas przeprowadzania oceny i formutowania wnioskéw;

e w jaki sposdb FA zareagowata na pojawiajacy sie rozwdj i zmiany w okolicznosciach
FA lub jej zlecen, w tym w jaki sposéb SWKJ/SZ] zostat dostosowany, aby
odpowiedzie¢ na takie zmiany.

8.4. Skargi i zarzuty

Skargi i zarzuty - szczegdlnie dotyczace niezachowania nalezytej starannosci pracy
wykonywanej na rzecz klienta, naruszenia prywatnosci, zachowania poufnosci danych,
konfliktu interesow, jakiejkolwiek formy dyskryminacji albo nekania sg priorytetowe dla FA.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident bedzie rozwazac takie sprawy w sposéb odpowiedni,
powazny, wolny od uprzedzen, odpowiedzialny i taktowny oraz podejmowac wtasciwe
dziatania tacznie z rozwazeniem udziatu niezaleznej strony trzeciej lub zwrdceniem sie o
porade prawna.

Sposdb postepowania ze skargami i zarzutami pomaga FA w zapobieganiu wydawaniu
sprawozdan ze zlecenia, ktére sg nieodpowiednie. Moze to réwniez pomodc FA w:

o identyfikowaniu i postepowaniu z osobami, ktore nie dziatajg lub nie zachowujq sie
w sposéb sSwiadczacy o zaangazowaniu w jakos$¢ i wspieraniu zaangazowania FA
w jakos¢ lub

¢ identyfikowaniu stabosci w SWK1/SZ].

Skargi i zarzuty moga byc¢ sktadane przez personel wykonujgcego zlecenie lub inne osoby
spoza FA (np. klientéw, innych biegtych rewidentow).

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident rozpatruje, przeprowadza dochodzenie i rozstrzyga
skargi i zarzuty dotyczace niewykonywania pracy zgodnie ze standardami zawodowymi oraz
wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub niezgodnosciami z politykami lub procedurami FA
ustalonymi zgodnie SWKJ/SZJ. (Procedura nr 18 - Skargi i zarzuty)

9. PROCES MONITOROWANIA I KORYGOWANIA

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustala proces monitorowania i korygowania w celu:
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e zapewnienia stosownej, wiarygodnej i aktualnej informacji o zaprojektowaniu,
wdrozeniu i dziataniu SWKJ1/S5Z],

e podjecia odpowiednich dziatan w odpowiedzi na zidentyfikowane stabosci, tak aby
byty one korygowane w odpowiednim czasie.

Proces monitorowania i korygowania utatwia proaktywng i ciggtq poprawe jakosci zlecen
i SWKJ/SZ]. Identyfikacja stabosci przez FA jest waznym aspektem SWKJ/SZ], poniewaz
szybka identyfikacja stabosci umozliwia FA ich biezace i skuteczne korygowanie oraz
przyczynia sie do kultury ciggtego doskonalenia.

Proces monitorowania i korygowania mozna podzieli¢ na cztery etapy:

Etap 1 - Zaprojektowanie i wykonanie dziatan monitorujgcych.

Etap 2 - Ocena ustalen, identyfikacja stabosci oraz ocena zidentyfikowanych stabosci.
Etap 3 - Reakcja na zidentyfikowane stabosci.

Etap 4 - Biezaca komunikacja zwigzana z monitorowaniem i korygowaniem.

9.1. Etap 1. Zaprojektowanie i wykonywanie dziatan monitorujacych

FA projektuje i wykonuje dziatania monitorujace, aby mieé¢ podstawe do identyfikacji
stabosci. FA przy okreslaniu rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu dziatan monitorujacych
bierze pod uwage:

e przyczyny, dla ktérych oszacowano ryzyka jakosci;
e projekt reakcji na oszacowane ryzyka jakosci;

e projekt procesu oszacowania ryzyka przez FA oraz proces monitorowania
i korygowania;

e zmiany SWKJ/SZJ ze wzgledu na zidentyfikowane stabosci lub zmiane celéw jakosci;

e wyniki poprzednich dziatan monitorujacych, czy nadal sg one stosowne dla oceny
SWKJ/SZ] FA i «czy dziatania naprawcze odnoszace sie do wczesniej
zidentyfikowanych stabosci byty skuteczne;

e inne stosowne informacje, w tym skargi i zarzuty dotyczace niewykonywania pracy
zgodnie ze standardami zawodowymi oraz wymogami prawnymi i regulacyjnymi lub
niezgodnosci z politykami lub procedurami FA ustalonymi zgodnie z KSKJ 1,
informacje od organow nadzoru i informacje od dostawcéw ustug.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident moze zdecydowaé o potaczeniu biezacych dziatan
monitorujacych i okresowych dziatan monitorujacych. Biezgce dziatania monitorujace to
zwykle czynnosci rutynowe, wbudowane w procesy FA i wykonywane w czasie
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rzeczywistym, reagujgce na zmieniajgce sie warunki. W wiekszosci przypadkéw biezgce
dziatania monitorujace zapewniajq informacje o SWKJ/SZJ w odpowiednim czasie.

FA moze zdecydowaé, aby w ramach dziatan monitorujacych wykonac inspekcje w trakcie
trwania zlecenn, aby monitorowa¢ dany aspekt SWKJ1/SZ], czy jest zaprojektowany,
wdrozony i dziata w zamierzony sposéb. FA ustala, ktdére zlecenia wybra¢. Okresowe
dziatania monitorujace sa prowadzone przez FA w pewnych odstepach czasu dostosowane
do potrzeb FA.

Sprawy rozwazane podczas inspekcji zlecenia zalezg od tego, w jaki sposdb inspekcja
zostanie wykorzystana do monitorowania SWKJ/SZJ]. Zazwyczaj inspekcja zlecenia obejmuje
ustalenie, ze reakcje, ktére zostaty wdrozone na poziomie zlecenia (np. polityki i procedury
FA dotyczace wykonania zlecenia) zostaly wdrozone zgodnie z projektem i dziatajg
skutecznie.

Dziatania monitorujgce w FA bedzie wykonywac¢ dostawca ustug, ze wzgledu na zachowanie
obiektywizmu osoby wykonujgcej dziatania monitorujgce. Przy wyborze osoby wykonujacej
dziatania monitorujace Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident wezmie pod uwage:
kompetencje, mozliwosci i obiektywizm. Biegty rewident wykonujacy zlecenie Ilub biegty
rewident dokonujgcy kontroli jakosci wykonania zlecenia, nie moze wykonywac inspekcji
wiasnych zlecen w ramach procesu monitorowania i korygowania.

9.2. Etap 2. Ocena ustalen, identyfikacja stabosci oraz ocena zidentyfikowanych
stabosci

FA gromadzi ustalenia z wykonania dziatan monitorujacych i inspekcji zewnetrznych.
Ustalenia dziatan monitorujacych sa oceniane przy zastosowaniu zawodowego osadu w celu
stwierdzenia, czy pojedynczo lub w potaczeniu z innymi ustaleniami, $wiadczg o stabosci
w SWKJ/SZ] FA, w tym w procesie monitorowania i korygowania.

Stabos¢ wystepuje, gdy:

e nie ustalono wymaganych celéw jakosci;

e nie zidentyfikowano i nie oszacowano ryzyka jakosci lub potaczonych ryzyk jakosci;

e reakcja lub potaczenie reakcji nie zmniejszyto do akceptowalnie niskiego poziomu
prawdopodobienstwa wystapienia ryzyka jakosci, poniewaz reakcja nie byta wiasciwie
zaprojektowana, wdrozona lub nie dziata skutecznie;

e inne aspekty SWKJ/SZ] FA nie zostaty lub niewtasciwie zostaty zaprojektowane, albo
nie dziataja skutecznie.

Ocena ustalen, identyfikacja stabosci i ich ocena

FA ocenia ustalenia w celu okreslenia, czy istniejq stabosci.

Podejmujac decyzje o wadze i rozlegtosci stabosci, FA ocenia wage i rozlegtosc
zidentyfikowanych stabosci poprzez:
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e dochodzenie pierwotnej przyczyny zidentyfikowanych stabosci, okreslajgc rodzaj,
roztozenie w czasie i zakres procedur dotyczacych dochodzenia pierwotnej przyczyny,
FA bierze pod uwage rodzaj zidentyfikowanych stabosci i ich mozliwg wage;

e ocene wptywu zidentyfikowanych stabosci, pojedynczo i fgcznie na SWK1/SZJ.

Kwestie brane pod uwage podczas ustalenia wagi i rozlegtosci zidentyfikowanej stabosci
obejmujg w szczegdlnosci: rodzaj, element lub proces SWKJ1/SZJ, ktérego dotyczy stabos¢
oraz, czy dotyczy ona zaprojektowania wdrozenia lub dziatania SWKJ/SZ], pierwotng
przyczyne zidentyfikowanej stabosci, czestotliwos¢ jej wystepowania, wielkos¢ i czas przez
jaki sie utrzymywata i miata wptyw na system.

Techniki dochodzenia pierwotnej przyczyny polegaja na ciggtym zadawaniu pytania
»~dlaczego”, dopdki nie zostang ustalone podstawowe okolicznosci, ktére spowodowaty
stabosci. Pierwotne przyczyny stabosci majg umozliwic FA ocene wagi i rozlegtosci
zidentyfikowanej stabosci i jej odpowiednie korygowanie. Identyfikacja pierwotnej
przyczyny, ktora jest odpowiednio szczegdtowa, moze wspiera¢ proces korygowania w FA
zidentyfikowanych stabosci.

FA podejmuje odpowiednie dziatania w celu reakcji na zidentyfikowane stabosci podczas
procesu monitorowania. Dziatania te obejmuja w szczegdlnosci:

e terminowe usuwanie stwierdzonych stabosci;

e ocene skutecznosci dziatan naprawczych;

e wyznaczanie dodatkowych celdw i identyfikacje dodatkowych ryzyk jakosci,
modyfikacje lub/i uzupetnienie istniejacych polityk i procedur.

9.3. Etap 3 - Reakcja na zidentyfikowane stabosci

FA projektuje i wdraza dziatania naprawcze w celu zareagowania na zidentyfikowane
stabosci, ktére sg odpowiedzig na wyniki dochodzenia pierwotnej przyczyny.

Prezes Zarzadu odpowiedzialny operacyjnie za skutecznos$¢ procesu monitorowania i
korygowania ocenia czy dziatania naprawcze:

e s3 odpowiednio zaprojektowane i wdrozone, tak aby przeciwdziatac¢
zidentyfikowanym stabosciom i ich pierwotnym przyczynom oraz
e wdrozone w celu zareagowania na wczesniej zidentyfikowane stabosci sg skuteczne.

Jezeli ocena wskazuje, ze dziatania naprawcze nie sa odpowiednio zaprojektowane i
wdrozone lub nie sg skuteczne, osoba, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjng za
proces monitorowania i korygowania podejmuje odpowiednie dziatania w celu ustalenia, czy
dziatania naprawcze zostaty odpowiednio zmodyfikowane tak, aby byty skuteczne.

Prezes Zarzadu FA podejmie zdecydowane dziatania w celu wyjasnienia sprawy, gdy
przeprowadzana inspekcja zakonczonych akt badania ujawni lub strony trzecie powiadomia,
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ze podczas wykonywania zlecenie pomiete zostaty wymagane procedury lub wydane
sprawozdanie z badania jest niewtasciwe.

Reakcja FA obejmuje: (zob. par. A173)

e podejmowanie odpowiednich dziatan, aby przestrzega¢ stosownych standardow
zawodowych oraz majacych zastosowanie wymogow prawnych i regulacyjnych oraz

e gdy sprawozdanie zostanie uznane za nieodpowiednie, rozwazenie konsekwencji
i podjecie odpowiednich dziatan, w tym rozwazenie, czy uzyskac porade prawna.

9.4 Etap 4 - Biezaca komunikacja zwigzana z monitorowaniem i korygowaniem

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident, ktéry jest ostatecznie odpowiedzialny i jest rozliczany
z SKWIJ/S moze wykorzystywa¢ informacje z wykonania dziatan monitorujacych
zewnetrznych o:

e opisie wykonanych dziataniach monitorujacych;
o zidentyfikowanych stabosciach, w tym o wadze i rozlegtosci takich stabosci oraz
e dziataniach naprawczych odnoszacych sie do zidentyfikowanych stabosci,

na wiele sposobow, na przyktad:

e jako podstawe do dalszej komunikacji z personelem wykonujacym zlecenie o
znaczeniu jakosci;
e do rozliczania poszczegélnych oséb z przydzielonych im rél.

Informacje te sg podstawg do oceny SWKJ/SZJ oraz wyciggania z niej wnioskow i zapewnia
terminowe usuniecie zidentyfikowanych stabosci. (Procedura nr 19 - Monitorowanie i
korygowanie)

10. OCENA SKW1l/Sz]

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident, ponoszacy ostateczng odpowiedzialno$¢ i rozliczany
z SWKJ/SZ] dokonuje rocznej oceny tego systemu. Na podstawie takiej oceny, Prezes
Zarzadu FA - biegty rewident jest zobowigzany do sformutowania wniosku dotyczacego
tego, czy osiggane sg cele SWKJ1/SZJ.

Ocena dokonywana jest na okreslony moment czasu oraz wniosek ukierunkowany jest na
to, czy SWKJ/SZJ zapewnia racjonalng pewnos¢, ze:

e FA i jej personel wykonujg swoje obowigzki zgodnie z zawodowymi standardami
i obowigzujagcymi wymogami prawnymi i regulacyjnymi, oraz wykonujg zlecenia
zgodnie z takimi standardami i wymogami, oraz

e sprawozdania wydawane przez FA i Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta
odpowiedzialnego za zlecenie sg odpowiednie w danych okolicznosciach.
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Ocena jest wewnetrzng oceng FA. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident nie jest zobowigzany
do uzyskania niezaleznego zapewnienia dotyczacego skutecznosci jej SWKJ1/SZJ.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident przeprowadza coroczng ocene SWKIJ/SZ], w wyniku
ktérej moze przedstawi¢ propozycje rozwigzan majacych na celu poprawe adekwatnosci
i skutecznosci tego systemu.

Chociaz ocena SWKJ/SZ] jest w rezultacie samooceng Prezesa Zarzadu FA - biegtego
rewidenta, wynik samooceny wskazuje jak wiasciciel FA - biegty rewident wykonywat swoje
obowiazki i jak ocenia wyniki swojej pracy.

W przypadku, gdy ocena nie zostata dokonana, badz proces oceny nie zostat witasciwie
zaprojektowany lub wdrozony, moze powstaé stabos$¢ polegajaca na tym, ze wymogi
okreslone powyzej nie zostaty uwzglednione.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ponoszgacy ostateczng odpowiedzialnos¢ i rozliczany
z SWKJ1/SZ] moze korzysta¢ z pomocy innych osdéb przy dokonywaniu oceny, jednakze
pozostaje on odpowiedzialny za i rozliczany jest z oceny.

Informacje dotyczace procesu monitorowania i korygowania przez FA, moga zasadniczo
zapewniac¢ informacje potrzebne do dokonania oceny.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ponoszacy ostateczng odpowiedzialnos¢ i rozliczany
z SWKJ/SZ] moze rozwazy¢ ponizsze przy formutowaniu wniosku dotyczacego SWKJ1/SZ23:

e wage i rozlegto$¢ wystepowania zidentyfikowanych stabosci oraz ich wplyw na
osiggniecie celéw SWKJ1/SZJ;

e czy dziatania naprawcze zostaty zaprojektowane i wdrozone przez FA oraz czy
dziatania naprawcze podjete do czasu oceny sg skuteczne;

e czy wptyw zidentyfikowanych stabosci na SWKJ/SZJ zostat odpowiednio skorygowany
(np. podjecie odpowiednich dziatan w przypadku zaniechania procedur przy
wykonywaniu zlecenia lub w przypadku, gdy wydawane sprawozdanie byto
nieodpowiednie). W takich przypadkach, zawodowy osad jest potrzebny, aby
rozwazy¢ stopien, w jakim wpltyw jednej lub wiecej niz jednej zidentyfikowanej
stabosci zostat skorygowany oraz jak wptywa to na wniosek dotyczacy skutecznosci
SWKJ/SZ], na przyktad poprzez uwzglednienie rodzaju i wptywu stabosci oraz rodzaju
i roztozenia w czasie dziatan podejmowanych przez FA w celu skorygowania wptywu
stabosci.

Dziatania naprawcze mogg wymagac¢ czasu, aby dziataé, poniewaz Prezes Zarzadu FA -
biegty rewident ponoszacy odpowiedzialno$¢ operacyjng za proces monitorowania i
korygowania ocenia, czy dziatania naprawcze:

e s3 odpowiednio zaprojektowane w celu zareagowania na zidentyfikowane stabosci i
ich jedng lub wiecej niz jedng pierwotng przyczyne oraz do ustalenia, czy zostaty one
wdrozone, oraz
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e wdrozone w celu zareagowania na wczesniej zidentyfikowane stabosci

W przypadku, gdy dziatania naprawcze zostaty zaprojektowane i wdrozone, ale jeszcze nie
dziataty w chwili dokonywania oceny SWKJ1/SZJ], w pdzniejszym okresie skutecznos¢ dziatan
naprawczych nalezy ocenia¢ zgodnie z powyzszymi wymogami (par. 43). Istnieje mozliwosé
ustalenia, ze dziatania naprawcze nie byty skuteczne. W zaleznosci od szeregu czynnikéw,
w tym od tego, w jaki sposdb FA zareagowata na nieskuteczne dziatania naprawcze, oraz od
wagi i rozlegtosci wystepowania powigzanych stabosci, powyzsze moze mie¢ wptyw na
whniosek dotyczacy SWKJ1/SZJ w kolejnym roku.

W oparciu o ocene Prezesa Zarzadu FA - bieglego rewidenta, ponoszacego ostateczng
odpowiedzialno$¢ za SWKJ/SZJ i jest z niej rozliczany, Prezes Zarzadu FA - biegty rewident
formutuje w imieniu FA jeden z ponizszych wnioskow:

e SWKJ/SZ] zapewnia FA racjonalng pewnos¢, ze cele SWKJ/SZJ sg osiggane;

e 7z wyjatkiem spraw zwigzanych ze zidentyfikowanymi stabosciami, ktére majgq
powazny, ale nie rozlegly wptyw na =zaprojektowanie, wdrazanie i dziatanie
SWKJ/SZ], zapewnia on FA racjonalng pewnos¢, ze cele SWKJ/SZJ sg osiggane;

e SWKJ/SZ] nie zapewnia FA racjonalnej pewnosci, ze cele SWK1/SZJ] sg osiggane.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident jest zobowigzany do podjecia dalszych dziatan, w
zaleznosci od tego, ktory wniosek zostat sformutowany. Przy formutowaniu jednego z trzech
mozliwych wnioskow witasciciel FA- biegly rewident wykorzystuje zawodowy osad w zakresie
oceny wagi i rozlegtosci wystepowania stabosci, oceny czy dziatania naprawcze zostaty
zaprojektowane i wdrozone przez wtasciciela FA - biegtego rewidenta oraz czy dziatania
naprawcze podjete do czasu oceny sg skuteczne oraz, czy wptyw zidentyfikowanych stabosci
na SWKJ1/SZJ zostat odpowiednio skorygowany.

Ocena SWKJ/SZ] jest dokonywana na okreslony moment czasu i co najmniej raz w roku.
Moment, w ktérym dokonywana jest ocena, moze zaleze¢ od okolicznosci FA i moze
pokrywaé sie z koncem roku podatkowego FA Ilub zakoriczeniem rocznego cyklu
monitorowania. Pierwsza ocena SWKJ/SZJ musi zosta¢ zakonczona w ciggu jednego roku od
daty wdrozenia. Termin realizacji to najp6zniej 31 grudnia 2023 r.

FA dokonuje okresowych ocen wynikéw Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta
ponoszacego ostateczng odpowiedzialnos$¢ i rozliczanego z SWKIJ/SZ) oraz ponoszacego
odpowiedzialnos¢ operacyjng za SWKJ/SZ]. Jak podkreslono wczesniej, ocena Prezes
Zarzadu FA - biegtego rewidenta musi bra¢ pod uwage ocene SWKJ1/SZJ. (Formularz nr 6 -
Ocena SWKJ/SZJ)

11. DOKUMENTACIA

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident przygotowuje dokumentacje swojego systemu
zarzadzania jakoscig, ktora jest wystarczajaca do:
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wspierania spdjnego zrozumienia przez personel wykonujacy zlecenie SWKJ/SZJ, w
tym zrozumienia ich rél i obowigzkéow w odniesieniu do SWKJ1/SZJ i wykonywania
zlecen;

wspierania spdjnego wdrazania i dziatania reakcji oraz

zapewnienia dowoddw zaprojektowania, wdrozenia i dziatania reakcji, w celu
wsparcia oceny SWKJ/SZ] przez Prezes Zarzadu FA - biegtego rewidenta, ktéremu
przydzielono ostateczng odpowiedzialnos¢ i jest rozliczany za SWKJ/SZJ.

Sporzadzajac dokumentacje, Prezes Zarzadu FA - biegty rewident wtgcza do niej:

identyfikacje osoby, ktorej przydzielono ostateczng odpowiedzialnos¢ i jest rozliczana
za SWKJ/SZ] oraz operacyjng odpowiedzialnos$¢ za SWKJ1/SZJ;

cele jakosci i ryzyka jakosci FA;
opis reakcji oraz jak reakcje FA odpowiadajg na ryzyka jakosci;
w odniesieniu do procesu monitorowania i korygowania:

o dowody wykonanych dziatann monitorujacych,

o ocene ustalen i zidentyfikowanych stabosci oraz zwigzanej z nimi pierwotnej
przyczyny,

o dziatania naprawcze majgce na celu zareagowanie na zidentyfikowane stabosci
oraz ocene projektu i wdrozenia takich dziatan naprawczych oraz

o komunikacje dotyczacg monitorowania i korygowania oraz

podstawe wnioskdéw wyciagnietych w trakcie oceny SWKJ/SZ].

Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident ustala okres dla przechowywania dokumentacji
SWKJ/SZ] 8 lat, ktéry jest wystarczajacy, aby umozliwi¢ FA monitorowanie projektowanie,
wdrazanie i dziatanie.

Elektronicznie podpisany przez

Grazyna Ba m ber Grazyna Bamber

Data: 2023.02.20 17:19:34 +01'00'

45



		2023-02-20T17:19:34+0100
	Grażyna Bamber




