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Formularz nr 1

OSWIADCZENIE ROCZNE O NIEZALEZNOSCI

Wszyscy cztonkowie zespotu, w tym partnerzy, powinni wypetni¢ ten formularz w celu
oceny zgodnosSci z zasadami i procedurami firmy dotyczacymi niezaleznosci. Nalezy go
wypetniac:

e w ramach procesu wprowadzenia do firmy w przypadku nowych pracownikéw;
e przy kazdej rocznej ocenie wynikow pracownika oraz
e W przypadku partnerow co roku.

Odpowiedz na pytanie TAK albo NIE

1. Czy masz posrednie lub bezposrednie istotne udziaty finansowe w firmie klienta
lub jej podmiotach zaleznych/powigzanych?

2. Czy masz udzialty finansowe w firmach konkurencyjnych wobec klienta,
inwestorach lub powigzanych podmiotach klienta?

3. Czy masz inne powigzania gospodarcze z klientem, dyrektorem, cztonkiem
zarzadu lub gtéwnym udziatowcem majace na celu korzysc¢ finansowg?

4. Czy jeste$ klientowi winien jaka$ kwote (inaczej niz jako zwykty klient lub
w odniesieniu do pozyczki udzielonej na zwyktych warunkach)?

5. Czy masz uprawnienia do podpisywania czekéw w imieniu klienta?

6. Czy jestes powigzany z klientem jako organizator, subemitent lub wtasciciel
powierniczy z prawem gtosu, cztonek zarzadu, dyrektor lub w jakiejkolwiek
kompetencji rbwnowaznej z cztonkiem kierownictwa lub pracownikiem?

7. Czy funkcjonujesz jako cztonek zarzadu, powiernik, dyrektor lub pracownik
klienta?

8. Czy twoj wspdtmatzonek lub pozostajace na utrzymaniu dziecko byli zatrudnieni
przez klienta?

9. Czy ktokolwiek w twojej rodzinie byt zatrudniony na kierowniczym stanowisku
przez klienta?

10. Czy ptatnosci za jakiekolwiek rachunki (wysoki poziom zadan w toku) sg zalegte
ze strony klientow, za ktérych jestes odpowiedzialny?

Jezeli odpowiedziates TAK na ktore$ z tych pytan, musisz wyszczegdlni¢ powody tego
zagrozenia dla niezaleznosci w notatce stuzbowej dotyczacej niezaleznosci, wraz
z wyjasnieniem, jak to zagrozenie dla niezaleznosci zostato wyeliminowane Iub
zredukowane do akceptowalnego poziomu.

Przeczytatem zasady niezaleznosci firmy oraz Kodeks IESBA dla zawodowych ksiegowych
i jestem zdania, ze je rozumiem. Zachowuje z nimi zgodnos$¢ z zastrzezeniem kwestii
wyszczegolnionych w notatce stuzbowej dotyczacej niezaleznosci.

POdPIS: «iiiii i e Data: ..o



Formularz nr 2

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Nazwa firmy @UAYLOISKIE] ...cccuiiiiiiiiic ettt ettt e et e e beesare e sareenreeas

(Deklaracje o zachowaniu poufnosci podpisuje sie na poczatku zatrudnienia personelu lub
pracownikéw, a nastepnie ponawia sie podpisywanie jej co roku, co stuzy jako
przypomnienie wymogow. )

[Data]

Szanowny Panie/Szanowna Pani !

Gwarantujac state przestrzeganie podrozdzialu 114 Kodeksu IESBA, zwigzanej
z odpowiedzialnos$cia zawodowg FA i ochrong klientéw FA, konieczne jest, aby sprawy
klientéw FA zawsze pozostawaty poufne. Personel i wszyscy pracownicy muszg szanowac
poufnos$¢ informacji uzyskanych w zwigzku z ich codziennymi obowigzkami oraz wszelkich
informacji o klientach, ktére powstajg w wyniku powigzan danej osoby z FA, chyba ze
informacje te sg publicznie dostepne.

Informacje poufne odnoszg sie do wszystkich informacji o naszych klientach, w ktérych
posiadaniu jestem lub bede w rezultacie moich zwigzkéw z FA, o ile takie informacje nie
sq publicznie dostepne.

Potwierdzam, ze przeczytatem, zrozumiatem i przestrzegam polityki FA o zachowaniu
poufnosci zgodnie z SWKJ/SZJ, dotyczacej spraw klientow FA.

Imie i Nazwisko: .....ccociiiiiiiiieeeeeees



Formularz nr 3

AKCEPTACJA NOWEGO ZLECENIA - LISTA KONTROLNA
Zagadnienia do rozwazenia w trakcie procesu oceny, czy przyjac zlecenie po raz pierwszy
od nowego Kklienta.

Przyjecie zlecenia TAK | NIE | N/D Uwagi, Nr
DR

SWKJ1/S23
1. Czy przyjecie tego zlecenia byloby w sprzecznosci

z jakimikolwiek zasadami zapewnienia jakosci

obowigzujacymi w FA?
Historia
2. Czy klient jest znany tobie albo twoim zaufanym klientom

lub wspotpracownikom?

Reputacja i uczciwosé klienta

3. Czy upewnites sie, ze nie wystgpity okolicznosci lub
zdarzenia, ktore poddatyby w watpliwos¢é uczciwosé
wiascicieli przysziego klienta, jego cztonkéw zarzadu lub
kierownictwa? W szczegolnosci, czy uzyskates pewnosc,
w rozsadnych granicach, ze nie wystgpito zadne
zdarzenie z ponizszych:

a) skazanie i sankcje natozone przez organy nadzorcze,

b) podejrzenia o dziatania sprzeczne z prawem,

c) prowadzone dochodzenie,

d) cztonkostwo kierownictwa w organizacjach
zawodowych, ktdre nie majg dobrej opinii,

e) negatywny wizerunek,

f) bliskie zwigzki z ludzmi/spétkami o watpliwej etyce.

Opisz metody uzyte do uzyskania dowodéw dotyczgcych
takich rodzajow ryzyka, takie jak przeszukanie Internetu.
(Stowa kluczowe, stanowigce podstawe wyszukiwania
danych w Internecie mogg zawieraé¢ firme Kklienta,
nazwiska kluczowego personelu oraz nazwy branzy lub
produktéw i ustug.) Udokumentuj uzyskane dowody,
ktére sg przydatne do oszacowania tego ryzyka.

4, Jesli inni biegli rewidenci odméwili $wiadczenia ustug
przysztemu klientowi lub jesli podejrzewa sie kupowanie
opinii  lub inne podobne motywy zmiany, czy
udokumentowate$s wystepujace ryzyko i uwaznie
rozwazytes, dlaczego powinienes przyjac zlecenie?

5. Czy mozesz potwierdzi¢, ze przyjecie zlecenia nie
spowoduje konfliktu intereséw i nie bedzie miato
negatywnego wptywu na reputacje FA.

Poprzedni biegly rewident

6. Czy skontaktowates sie z poprzednim biegtym
rewidentem, aby zapytaé o powody dla ktérych zlecenie
nie powinno by¢ przyjmowane? Jezeli powody zostaty
wymienione, opisz ich nature i wptyw na akceptacje
zlecenia. Jezeli nie skontaktowates$ sie, wyjasnij dlaczego
i jakie inne dziatania zostaty podjete.

7. Jezeli skontaktowate$ sie z poprzednim bieglym
rewidentem, czy spytates o:




a) dostep do dokumentéw roboczych przysztego klienta,

b) wszelkie zalegte honoraria,

c) wszelkie rozbieznosci zdan lub pogladdéw,

d) uczciwos$c¢ kierownictwa i zarzadu,

e) przyczyny zmiany,

f) wszelkie nierealistyczne wymagania Iub brak
wspotpracy?

8. Jezeli nie uzyskate$ wgladu do dokumentéw roboczych od
poprzedniej FA, wyjasnij dlaczego. Jezeli uzyskates wglad
do dokumentéw roboczych poprzedniej FA, opisz wszelkie
zidentyfikowane zagadnienia, ktéore wplywajgq na
przyjecie zlecenia.

Ostanie sprawozdanie finansowe

9. Czy uzyskates i przejrzates kopie:
e sprawozdan finansowych za co najmniej dwa
poprzednie lata,

e zeznan podatkowych i odpowiednich wyliczen
dotyczacych wysokosci podatku za dwa poprzednie
lata,

e listow do zarzadu za poprzednie dwa lub trzy lata?

10.  Przy zatozeniu, ze miate$ do nich dostep, czy przejrzates
dokumenty robocze z poprzedniego okresu,
przygotowane przez poprzedniego biegtego rewidenta lub
ksiegowego pod katem:

e oceny zasadnosci sald zamkniecia poprzedniego
okresu, ze szczegdélnym uwzglednieniem znaczacych
kont, w celu ustalenia, czy wystepuje potrzeba ich
przeksztatcenia;

e ustalenia, czy poprzedni biegly rewident
zidentyfikowat jakiekolwiek istotne znieksztatcenia;

e ustalenia wpltywu na biezacy rok wszystkich
nieistotnych znieksztatcen nieskorygowanych w roku
poprzednim.

11. Czy ustalono istotne zasady rachunkowosci i metody
uzyte dla przygotowania sprawozdania finansowego za
poprzedni rok oraz rozwazono ich stosownos¢ i ciggtos¢
stosowania?

Na przykitad:

e istotne wyceny, takie jak odpis aktualizacyjny na
trudno Sciggalne naleznosci, zapasy i inwestycje,

¢ skomplikowane transakcje,

e zZnaczace oszacowania,

o inne (okresl jakie).

Kompetencje

12. Czy FA posiada konieczne umiejetnosci i zasoby aby
zakonczy¢ zlecenie? Rozwaz, czy FA dysponuje:
e zasobami ludzkimi, ktére:
o majg doswiadczenie na odpowiednim poziomie,
o odpowiednig wiedze na temat stosownej branzy
i wiedze merytoryczng, oraz
o sg dostepne w okreslonych terminach;
e zasobami technologicznymi (odpowiednie aplikacje IT);
e zewnetrznymi ekspertami (tam, gdzie jest to
niezbedne);
e odpowiednimi zasobami intelektualnymi (np. metodyka,




dostep do zrodet informacji);

e kontrolerem jakosci posiadajacym odpowiednie
kwalifikacje, jezeli wymagana jest kontrola jakosci
zlecenia (zgodnie z SWKJ/SZ2]).

Ocena niezaleznosci

13. Czy jestedSmy pewni, ze nie wystepujq sytuacje, ktoére
moglyby zagrozi¢ naszej niezaleznosci umystu Iub
wizerunku? Rozwaz nastepujace czynniki:

e powigzania finansowe, pozyczki lub gwarancje
udzielone klientowi/przez klienta,

bliskie kontakty gospodarcze z klientem,

zwigzki rodzinne i osobiste z klientem,

przyszte lub ostatnie przypadki zatrudnienia u klienta,

petnienie roli kierownika, dyrektora lub sekretarza

spofki klienta,

$wiadczenie ustug innych niz atestacyjne,

¢ wykonywanie funkcji kierowniczych na rzecz klienta,

e dokonywanie operacji na kontach lub klasyfikacji

ksiegowych bez, uzyskiwania zatwierdzenia przez
kierownictwo ,

e przyjecie prezentdéw lub goscinnos¢ ze strony klienta

(innej niz na pewno nieznaczaca),

$wiadczenie ustug prawnych,

przygotowywanie dokumentacji zrodtowej,

$wiadczenie korporacyjnych ustug finansowych.

kwota honorariéw jest znaczaco nizsza od ceny
rynkowej za zlecenie.

Czy spetniamy wszystkie wymagania dotyczace niezaleznosci
wynikajace z UoBR i Kodeksu Etyki IESBA?

Zagrozenia niezaleznosci

14.  Zidentyfikuj i udokumentuj wszelkie zagrozenia dla
niezaleznosci, dla ktoérych mozliwe jest ustanowienie
zabezpieczen. Zajmij sie kazdym z ponizszych zagrozen
w stosunku do FA i do kazdego cztonka zespotu
wykonujacego zlecenie:

e zagrozenie czerpania korzysci wtasnych, ktére mogg
by¢ rezultatem powigzan finansowych,

e zagrozenie autokontroli,

e zagrozenie promowania intereséw klienta, ktére moze
mie¢ miejsce,

e zagrozenie nadmiernej zazytosci oraz

e zagrozenie zastraszenia.

15. Czy uzyskates pewnos$¢, ze istniejg wystarczajace
zabezpieczenia, a zagrozenia niezaleznosci zostaty
wyeliminowane lub ograniczone do poziomu mozliwego
do zaakceptowania?

Oszacowanie ryzyka zlecenia

16. Czy istnieja czynniki ryzyka, ktére miatyby wplyw na
przyjecie zlecenia?

Rozwaz takze nastepujace zagadnienia:

e ograniczone do$wiadczenie FA w branzy klienta,

e potrzeby gtdwnych uzytkownikow sprawozdania
finansowego,
problemy z finansowaniem lub wyptacalnoscia,
kompetencje kierownictwa i jego kompetencje,
staby system rachunkowoéci i dokumentacja ksiegowa,
nieefektywna rada nadzorcza lub komitet audytu,
niekorzystne trendy i wyniki w branzy,
udziat w przedsiewzieciach wysokiego ryzyka,
udziat w ryzykownych przedsiewzieciach
gospodarczych,
e zainteresowanie mediow jednostka i jej kierownictwem,




ograniczenia dotyczace zakresu, ktore moze narzucic¢
kierownictwo,

nierealistyczne ramy czasowe dotyczace
sprawozdawczosci,

naruszenia przepisow i regulacji dotyczacych branzy,
ktorych klient dopuscit sie w przesztoéci,

nietypowe lub nadmiernie skomplikowane struktury lub
transakcje operacyjne/korporacyjne,

istotne transakcje z podmiotami powigzanymi,
watpliwosci co do zdolnoéci jednostki do kontynuowania
dziatalnosci,

zdolnos$¢ klienta to zaptaty wynagrodzenia.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

17.

18.
19.

20.

21.

Czy przeprowadziliSmy wstepng ocene ryzyka dla celow
przeciwdziatania praniu pieniedzy?

Czy potwierdziliSmy tozsamos¢ i adres klienta?

Czy rozwialiSmy wszystkie watpliwoéci dotyczace
uczciwosci wtascicieli i kierownictwa?

Czy w trakcie wykonywania zlecenia bedziemy miec
bezposredni kontakt i dostep do rzeczywistych
wiascicieli?

Czy klient dziata lub jest wtasnoscig oséb lub podmiotow
z rajow podatkowych.

Warunki wstepne zlecenia

22.

23.

24.

Czy przy sporzadzaniu sprawozdania finansowego nalezy
skorzystac z wiasciwych ramowych zatozen
sprawozdawczosci finansowej?
Czy czionkowie kierownictwa przyjeli do wiadomosci
zrozumienie i odpowiedzialnos¢ za:
sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnie
z odpowiednimi ramowymi zatozeniami
sprawozdawczosci finansowej;
takie kontrole wewnetrzne, jakie kierownictwo uzna za
konieczne w celu umozliwienia sporzadzenia
sprawozdania finansowego wolnego od istotnych
znieksztatcen (wynikajacych z oszustwa lub btedu);
zapewnienie bieglym rewidentom:
o dostepu do wszelkich informacji istotnych dla
sporzadzenia sprawozdania finansowego,
o dodatkowych informacji, ktérych mozemy oczekiwac
od kierownictwa dla celéw badania oraz
o nieograniczonego dostepu do oséb w jednostce, od
ktorych zgodnie z naszymi ustaleniami konieczne
jest uzyskanie dowodéw badania?
Jezeli zlecenie ma by¢ przyjete, czy uzyskano kopie
podpisanej umowy zlecenia (przed rozpoczeciem
zlecenia)?

Inne

25.

26.

27.

Czy wystepuja dodatkowe kwestie dotyczace podjecia
wspoétpracy z klientem, takie jak bardziej szczegdétowa
ocena niezaleznosci lub czynnikéw ryzyka?

Jedli tak, udokumentuj te kwestie i sposob ich
rozwigzania.

Inne zagadnienia.




Whiosek

Na podstawie informacji i czynnikéw ryzyka okreslonych powyzej, zlecenie oceniono w nastepujacy sposob (zakresl):

Niskie ryzyko Umiarkowane ryzyko Wysokie ryzyko Zlecenie odrzucone

Czy w przypadku tego zlecenia wymagana jest kontrola jakoéci (zakresl)?  Tak /Nie

Ta decyzja powinna by¢ podjeta na podstawie ryzyka zlecenia okres$lonego powyzej oraz kryteriow FA dla sytuacji,
w ktérych wymagana jest kontrola jakosci wykonania zlecenia.

1. Uzyskatem pewnos$¢, ze nie istniejg zadne zakazy, ktére mogtyby powstrzymywac FA lub ktoregokolwiek
z cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie przed jego realizacja.

2. W obszarach, w ktorych zidentyfikowano znaczace zagrozenia dla naszej niezaleznosci, istniejg zabezpieczenia
eliminujace je lub ograniczajace do poziomu mozliwego do zaakceptowania.

3. Nie znam zadnych czynnikdéw, ktére mogtyby ostabi¢ naszg niezaleznosc¢ lub jej wizerunek.

4. Jestem pewny, ze uzyskaliSmy wystarczajace informacje do oceny, czy nalezy przyjac (lub nie) to zlecenie.

Moim zdaniem powinniémy przyjaé¢ albo odrzuci¢ to zlecenie.

Data: oo Podpis wtasciciela FA - biegtego rewidenta: .......ccooovveeviceeciccsieeen




Formularz 4

PISMO DO BIEGLEGO REWIDENTA BADAJACEGO POPRZEDNIE SPRAWOZDANIE
FINANSOWE

(Blankiet firmowy firmy audytorskiej)
(Data)

(Nazwa firmy audytorskiej
Adres
Biegty rewident)

Szanowny Panie/Pani/Panstwo

Wiasciciel firmy audytorskiej (Nazwa i adres) zawiadamia niniejszym, ze jednostka
(Nazwa i adres jednostki badanej) wybrata naszg firme audytorskq do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego za okres od ................... do . W zwigzku
Z pOWYyZszym zwracamy sie z zapytaniem, czy istniejg jakies$ istotne powody, dla ktorych
nie powinnismy sie podja¢ przedmiotowego badania. Dodatkowo prosimy o udzielenie
nam odpowiedzi na ponizsze pytania:

e Czy (nazwa jednostki badanej) zwracata sie do Panstwa z propozycjg
przeprowadzenia badania za okres od ............... do s ? Jezeli tak,
prosimy o wskazanie szczego6tdw odmowy podjecia sie badania lub przyczyn
rozwigzania umowy.

e Czy zdaniem Panstwa istniejg jakiekolwiek powody lub szczegdlne ryzyka, na
ktére powinnismy zwroci¢ uwage w trakcie badania sprawozdania finansowego w
(nazwa jednostki badanej) za okres od .............. do .

e Czy wystapity jakiekolwiek rodznice zdan pomiedzy kierownictwem jednostki
a Panstwem podczas badania sprawozdania finansowego za okres (okres
poprzedni do badanego), w tym dotyczace stosowania zasad rachunkowosci, nie
wprowadzenia korekt proponowanych przez biegtego rewidenta? Jezeli tak
prosimy o wskazanie szczego6tow dotyczacych tych zagadnien.

Réwnoczesnie prosimy o udzielenie wszelkich innych informacji i wyjasnien, ktore
zdaniem Panstwa nalezatoby ujawni¢ kolejnemu badajgcemu.

W przypadku braku odpowiedzi od Panstwa w ciggu 14 dni od daty niniejszego pisma
uznajemy, ze nie wystepujg przyczyny, ktéore mogtyby uniemozliwi¢ nam
kontynuowanie badania sprawozdania finansowego powyzszej jednostki.

Informujemy, ze uzyskaliSmy zgode (nazwa jednostki badanej) na zwrocenie sie do
Panstwa z powyzszymi pytaniami i w zataczeniu przesytamy odpowiednie pismo.

Z powazaniem

(Kluczowy biegty rewident)



Formularz nr 5
PISMO DO POPRZEDNIEGO BIEGLEGO REWIDENTA (WYKONYWANIE ZLECENIA)

Miejscowosé, data
Szanowna Pani/Szanowny Panie

Nazwa FA, adres, nr FA

W zwigzku z badaniem sprawozdania finansowego spétki (Nazwa Jednostki)
........................... , Z siedzibg w (@dres) ......cocecveeeeeeeeeeeeeeeennnn., 2 Okres zakonczony
dnia (data) .............. oraz na dzien (data) ................ , Zzgodnie z przepisami i wymogami
Krajowego Standardu Badania nr 510 ,Zlecenia badania po raz pierwszy - stany
poczatkowe”, uprzejmie prosimy o udzielnie informacji oraz wyjasnien dotyczacych

bilansu otwarcia sprawozdania finansowego.

KWESTINARIUSZ ODPOWIEDZI DLA NOWEGO BIEGLEGO REWIDENTA JEDNOSTKI - (Nazwa
jednostki)

Tak/Nie/Nie

dotyczy Uwagi, wyjasnienia

Pytanie

Czy jednostka wptywata na ograniczenie zakresu prac
biegtego rewidenta? Jesli tak prosze opisaé w jaki
sposob?

Czy wystgpity ograniczenia zakresu badania SF? Jezeli
tak, prosze opisac jakie?

Czy otrzymano pisemne $swiadczenie kierownictwa
jednostki dotyczace wszelkich istotnych spraw majacych
wptyw na prawidtowosc i rzetelno$c SF?

Czy uzyskano wystarczajace i odpowiednie dowody
badania do wydania opinii o SF?

Czy kierownik jednostki zaakceptowat wszystkie korekty
do SF sprawozdania finansowego przedstawione przez
biegtego rewidenta?

Jezeli kierownik jednostki nie zaakceptowat wszystkich
korekt do SF przedstawionych przez biegtego rewidenta,
to jakich pozycji to dotyczyto?

Czy wystgpita rozbieznos¢ zdan lub spory z
kierownikiem jednostki w zakresie stosowania zasad
rachunkowoéci, interpretacji przepiséw podatkowych lub
w zakresie innych zagadnien, ktére wptywaty istotnie na
SF? Prosze opisac, jakie?

Czy w trakcie badania zidentyfikowano ryzyko
wystapienia oszustw, dotyczacych zaréwno oszukanczej
sprawozdawczosci finansowej jak i sprzeniewierzenia
aktywdw? Prosze opisaé sytuacje.

Czy po zakonczeniu badania skierowano list do
kierownika jednostki badanej? Jakie ujeto w nim
kwestie?




Czy w okresie pomiedzy datg wydania sprawozdania

z badania a data wypetnienia tego kwestionariusza
uzyskano informacje, ktore wskazatyby na koniecznoéc
korekty SF, dla ktérego wydano sprawozdanie

z badania?

W jaki sposéb i na jakim poziomie ustalono istotno$¢
0goblng i wykonawczg badania? Prosimy o podanie kwoty
w tys. zt.

Czy biegty rewident uczestniczyt w inwentaryzacji
przeprowadzonej przez jednostke i czy mogt na niej
polegac¢ w zakresie stwierdzenia istnienia?, Jesli nie
uczestniczono w inwentaryzacji, czy przeprowadzono
alternatywne procedury badania, by potwierdzi¢
istnienie?

Czy dokonano niezaleznego potwierdzenia wszystkich
sald naleznosci dotyczacych podmiotéw powigzanych?

Czy dokonano niezaleznego potwierdzenia wszystkich
sald zobowigzan dotyczacych podmiotéw powigzanych?

Czy ujete w ciqgu roku zwiekszenia oraz zmniejszenia
kapitatu podstawowego byly zgodne z uchwatami WZA
oraz statutem Spétki? Czy prawidtowo ujeto

i zaprezentowano w sprawdzaniu finansowym skutki
tych transakcji?

Czy biegty rewident uzyskat od kierownika jednostki
liste wszystkich podmiotow powigzanych, w tym réwniez
powigzanych osobowo?

Czy w sprawozdaniu finansowym prawidiowo
i kompletnie ujawniono informacje dotyczace
podmiotédw powigzanych?

Czy uzyskano wystarczajgcq pewnos$c, ze spotka
utworzyta rezerwy na wszystkie dotyczace ja tytuty
rozliczen kosztowych, w szczegdlnosci rezerwe na:
niewykorzystane urlopy, odprawy emerytalne i rentowe?

Czy ujawniono w sprawozdaniu finansowym wszystkie
znaczace zobowigzania warunkowe?

Czy w trakcie badania zidentyfikowano wystepowanie
transakcji lub dziatan budzacych podejrzenia, ze sg
niewtasciwe lub niezgodne z prawem? Jesli tak, prosze
opisa¢, jakie?

Prosze przedstawic¢ szczegdty wszelkich istotnych spraw,
nieprzedstawionych, powyzej, ktérym poswiecono
szczegOllng uwage podczas badania i na ktére w ocenie
poprzedniego biegtego rewidenta, powinnismy zwrdécic
uwage.

Czy bedziemy mogli uzyska¢ dostep do niektorych
dokumentéw roboczych z badania jednostki, jezeli
okaze sie to niezbedne do wykonania naszego zlecenia?
Czy jednostka rozliczyta sie prawidiowo ze wszystkich
optat na rzecz FA?

Czy stwierdzono wszelkie nierealistyczne wymagania
jednostki lub brak wspoétpracy?

Z wyrazami szacunku,

Imie i nazwisko kluczowego biegtego rewidenta

Kluczowy Biegty Rewident nr 00000

Nazwa i adres firmy audytorskiej



Formularz nr 6

Ocena SWKJ1/SZ]

Tak

Nie

Nie
dot
ycz

Uwagi

Czy FA przydzielita ostateczng odpowiedzialno$¢ osobie,
ktora jest rozliczana za SWK1/SZ2J?

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident rozumie przypisang
mu role?

Czy firma posiada pisemny SWKJ/SZJ?

Czy tre$¢ SWKJ/SZ] dostosowana jest we wszystkich
wilasciwych aspektach do wymogdw KSKJ 1 lub innych
wymogow prawa i regulacji?

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident dokonat przegladu
aktualnego SWKJ1/SZ3], aby zapewni¢ odpowiednig wiedze na
temat systemu?

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident rozwazyt zmiany
zachodzace w standardach wykonywania zawodu i wigzacych
wskazowkach zawodowych, ktére mogg wptywac na potrzebe
dokonania zmian lub uaktualnien SWKJ/SZJ albo wydania
odpowiednich wytycznych?

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustalit roztozenie
w czasie dokonania oceny?

Czy FA prowadzi dokumentacje klientéw zawierajacg dane
zgodne z art. 67 ust. 3 UoBR?

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zidentyfikowat cele
jakosci dla wszystkich elementow SWKJ1/SZJ1?

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident oszacowat
odpowiednio ryzyka jakosci dla wszystkich elementéw
SWKJ1/S23?

10.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zastosowat
odpowiednie reakcje na oszacowane ryzyka jakosci i wdrozyt
stosowne polityki i procedury?

11.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident opracowat proces
monitorowania i korygowania w celu zapewnienia FA
stosownych, wiarygodnych i aktualnych informacji na temat
zaprojektowania, wdrozenia i dziatania SWKJ1/SZ3?

12.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustanowit osobe
spoza FA w zakresie dziatan monitorujacych, aby zapewnic
FA bardziej obiektywne informacje dotyczace SWKI1/SZJ oraz
pomagac FA w identyfikowaniu obszaréw wymagajacych
ulepszenia?

13.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident wykorzystat
informacje od osoby wykonujacej dziatania monitorujacej
SWKJ/SZ] (dostawca ustug) jako catosci, ktére sg niezbedne
do wykonania oceny?

14.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident wykorzystat
informacje od osoby wykonujacej dziatania monitorujace
SWKJ/SZ] (dostawca ustug) dotyczace inspekdji
zakonczonych zlecen?

15.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident (kluczowy biegty
rewident) zapewnit odpowiedni nadzér nad wykonywanymi
zleceniami?




Tak

Nie

Nie
dot
ycz

Uwagi

16.

Czy zostaty zachowane wymogi niezaleznosci personelu
wykonujacego zlecenie i FA?

17.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident podjat odpowiednie
kroki, aby zastosowa¢ ewentualne zabezpieczenia w celu
unikniecia ryzyk jakosci stosownych wymogdw etycznych?

18.

Czy do Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta wptynety
jakiekolwiek skargi i zarzuty zaréwno od personelu,
pracownikéw, cztonkow zespotu realizujgcego zlecenie lub
stron trzecich?

19.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident rozpatrzyt
wszystkie naruszenia etyczne, skargi i zarzuty zgodnie
z obowigzujacymi procedurami?

20.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident podjat dziatania w
celu wyeliminowania ewentualnych kwestii, aby sie nie
powtarzaty?

21.

Czy w trakcie inspekcji akt zlecen zidentyfikowano znaczace
niedociggniecia?

22.

Jezeli takie wystapity, to czy wynikaty one ze stabosci
SWKJ1/SZ], ktéry powinien by¢ skorygowany, czy tez
wynikaty one z niestosowania sie do wymogdéw SWKJ1/SZ2]1?

23.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zidentyfikowat
jakiekolwiek niedociggniecia lub stabosci, ktore wydaja sie
by¢ systematyczne, powtarzalne lub w inny sposéb znaczace
i wymagajace bezzwtocznych czynnosci naprawczych?

24,

Czy Prezes Zarzadu FA - biegly rewident dostosowat
organizacje wewnetrzng, w tym polityki, procedury,
rozwigzania organizacyjne i mechanizmy SWKJ/SZJ, do
wielkosci i rodzaju prowadzonej dziatalnosci podstawowej, w
tym do wielkosci i rodzaju jednostek, na rzecz ktdérych
Swiadczy ustugi atestacyjne lub ustugi pokrewne.?

25.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident rozwazyt wage

i rozlegto$¢ wystepowania zidentyfikowanych w trakcie
monitorowania stabosci oraz ich wplyw na osiggniecie celow
jakosci?

26.

Czy Prezes Zarzadu | FA - biegly rewident zaprojektowat i
wdrozyt dziatania naprawcze oraz, czy dziatania naprawcze
podjete do czasu oceny byly skuteczne?

27.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident odpowiednio
skorygowat wptyw zidentyfikowanych stabosci w SWKJ1/SZ] w
przypadku np. zaniechania procedur przy wykonywaniu
zlecenia lub wydania nieprawidtowego sprawozdania lub
raportu z wykonanego zlecenia?

28.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zaprojektowat
dziatania naprawcze w celu zareagowania na
zidentyfikowane stabosci i ich pierwotng przyczyne i je
wdrozyt?

29.

Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ocenit skutecznos¢
wdrozonych dziatan naprawczych w ramach reakcji na ich
stabosci?




0Ogolna ocena SWKJ/SZJ

Wariant 1

1. Dziatanie SWKJ/SZ] jako catosci zapewnia FA racjonalng pewnos$¢, ze cele
SWKJ/SZ] sg osiggane. Nie sg wymagane zadne dalsze dziatania.

Wariant 2

1. Dziatanie SWKJ/SZ] jako catosci zapewnia FA racjonalng pewnos¢, ze cele
SWKJ/SZ] sq osiagane.

2. Zidentyfikowano nastepujace stabosci oraz ich wptyw na osigganie celéw
SWKJ1/SZ], ktoéry jest powazny ale nie rozlegty:

Dziatania naprawcze zostaly zaprojektowane i wdrozone przez FA oraz dziatania
naprawcze podjete do czasu oceny sq skuteczne.

Wariant 3

1. Dziatanie SWKJ/SZJ] jako catosci nie zapewnia FA racjonalnej pewnosci, ze cele
SWKJ/SZ] sg osiggane.

2. Zidentyfikowano nastepujace stabosci oraz ich wptyw na osiqganie celéw
SWKJ/SZ], ktory jest powazny i rozlegty:

Wymagane jest szybkie i odpowiednie dziatanie oraz komunikacja.

Data: .............. Prezes Zarzadu FA — biegty rewident: (Imie i Nnazwisko).........cccccccoovevvunennnn...

Elektronicznie podpisany przez

Grazyna Bamber Grazyna samber
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