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Nazwa procedury Procedura zaprojektowania i wdrozenia przez FA
procesu oszacowania ryzyk.

Nr procedury 1

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber

przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber

przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Celem procedury jest ustalenie celow jakosci, identyfikacja i oszacowanie ryzyk jakosci
oraz zaprojektowanie i wdrozenie reakcji w odpowiedzi na ryzyka jakosci.

1.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident jest odpowiedzialny za proces oszacowania
ryzyka w ramach poszczegoélnych elementow SWKJ1/SZ] (tad korporacyjny i
przywodztwo, stosowne wymogi etyczne, akceptacja i kontynuacja relacji z
klientem oraz konkretnych zlecen, wykonywanie zlecenia, zasoby, informacje i
komunikacja, monitorowanie i korygowanie).

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident, cyklicznie:

ustala cele jakosci;

identyfikuje i oszacowuje ryzyka jakosci;

projektuje i wdraza reakcje na ryzyka jakosci;

identyfikuje informacje wskazujace na konieczno$¢ dodania nowych Ilub
modyfikacji istniejgcych celdéw jakosci, ryzyk jakosci lub reakciji.

W ramach identyfikacji i oszacowania ryzyk jakosci, Prezes Zarzadu FA - biegty
rewident:

uzyskuje zrozumienie warunkow, zdarzen, okolicznosci, dziatan lub zaniechan,
ktére mogg niekorzystnie wptyngé na osigganie celéow jakosci;

uzyskuje zrozumienie ryzyka, tzn. w jaki sposdb warunki, zdarzenia, okolicznosci,
dziatania lub zaniechania mogg niekorzystnie wptyna¢ na osigganie celdw jakosci;
(Zatacznik A — Warunki i zdarzenia)

dokonuje identyfikacji i oszacowania ryzyk jakosci, czyli ryzyk, co do ktérych
istnieje racjonalna mozliwos¢ ich wystgpienia oraz racjonalna mozliwos¢ wywarcia
przez nie niekorzystnego wptywu, indywidualnie lub w potgczeniu z innymi
ryzykami na osiggniecie jednego lub wiecej celu jakosci.

W ramach projektowania i wdrazania reakcji na ryzyka jakosci, Prezes Zarzadu FA
- bieglty rewident, zapewnia odpowiednie zasoby ludzkie i systemowe oraz
projektuje iwdraza polityki i procedury oraz czynnosci prewencyjne i
monitorujace.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident, cyklicznie analizuje zmiany rodzaju i
okolicznosci FA i jej zlecen oraz dziatania naprawcze uwzgledniajace stabosci
SWKJ/SZ]. W przypadku zidentyfikowania informacji wskazujacych na koniecznos¢
dodania nowych lub modyfikacji istniejgcych celdw jakosci, ryzyk jakosci lub
reakcji, dokonuje stosownych uzupetnien.




6. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident, dokumentuje proces oszacowania ryzyka dla
poszczegolnych elementéw SWKI1/SZ] (Excel Cele jakosci, ryzyka jakosci, reakcje
FA).

7. Prezes Zarzadu FA - biegly rewident odpowiedzialny za SWKJ/SZ] ostatecznie

analizuje i zatwierdza dokumenty (Excel Cele jakosci, ryzyka jakosci, reakcje FA)
dla poszczegdlnych elementéw SWKJI/SZ].

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber ..........c..............



Nazwa procedury Procedura dotyczaca fadu korporacyjnego i
przywoédztwa

Nr procedury 2

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber

przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber

przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Celem wykonania procedury jest utrzymanie przez Prezesa Zarzadu FA - biegtego
rewidenta fadu korporacyjnego i przywédztwa w FA.

1.

2.

10.

Wszelkie zmiany w naszym SWKJ/SZ] wprowadza sie wytacznie po zatwierdzeniu
przez Prezes Zarzadu FA - biegtego rewidenta Grazyne Bamber.

Wszyscy biegli rewidenci powinni zostaé przeszkoleni zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami i regulacjami w zakresie obowigzkowego doskonalenia
zawodowego z zakresu standardéw zawodowych, etyki i jakosci.

Po kazdej rocznej ocenie SWKJ/SZ] Prezes Zarzadu FA - biegty rewident bedzie
informowat personel o dziataniach, jakie zostaty podjete i wprowadzone, w
zwigzku z ustaleniami rocznej oceny.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident bedzie podkreslat znaczenie zapewnienia
jakosci, wymogdéw etycznych i odpowiedniej postawy przy wykonywaniu zlecen,
promowat wartosci i profesjonalne zachowania, przy wykonywaniu zlecen.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident bedzie podkreslaé¢ znaczenie dotrzymywania
terminéw wykonania zlecen i bedzie dawat przyktad w tym obszarze.

Raz w roku bedzie przeprowadzana ocena Prezes Zarzadu FA - biegtego rewidenta
jako odpowiedzialnego w FA za SWKJ/SZ]J.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident bedzie odpowiednio zapewniat komunikacje
wewnetrzng z personelem.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident moze przeprowadzaé coroczne anonimowe
ankiety wsrdd personelu dotyczace osobistych doswiadczen zwigzanych z kulturg,
wartosciami i przywdédztwem firmy. Wyniki ankiety beda monitorowane
i ogtaszane w FA.

Prezes Zarzgdu FA - biegty rewident bedzie podkresla¢ dazenie do doskonatosci
w wykonywanych zleceniach.

Wiasciciel FA - biegty rewident bedzie stale podkresla¢ znaczenie otwartosci
i przejrzystosci we wszystkich kontaktach z klientami i personelem.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber .........ccc....c...




Nazwa procedury Procedura naruszen wymogow etycznych

Nr procedury 3

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Celem procedury jest identyfikacja, ocena i reakcja na zagrozenia dla zgodnosci ze
stosownymi wymogami etycznymi. Pozwala to takze na identyfikacje, komunikowanie sig,
ocene i raportowanie wszelkich naruszen stosownych wymogéw etycznych oraz
odpowiedniego reagowania na przyczyny i konsekwencje naruszen w odpowiednim
czasie.

Zagrozenie zasad uczciwosci

1. Biegty rewident i personel wykonujacy zlecenie muszg by¢ wyczuleni na
okolicznosci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla uczciwosci oraz w miare
mozliwosci unikac ich lub je ujawniac.

Okolicznosci takie moga sie wigzad z:

e osobistymi, finansowymi lub innymi interesami lub powigzaniami, ktére pozostajq
w konflikcie z interesami FA;

e przyjmowaniem prezentéw lub gratyfikacji;

e naduzywaniem uprawnien dla korzysci osobistej;

e dostepem do informacji wrazliwych i/lub poufnych;

e dostepem do i wykorzystywaniem cennych zasobow.

Obowiazki personelu na rzecz uczciwosci

1. Biegly rewident i personel wykonujacy zlecenie sg zobowigzani zapoznac sie z
zasadami FA w zakresie uczciwosci i sg odpowiedzialni za wspieranie i stosowanie
sie do zasad FA.

2. Biegly rewident i personel wykonujacy zlecenie powinni konsultowa¢ zagadnienia
zwigzane z uczciwoscia, lub zgtosi¢ podejrzane zachowania naruszajace zasady
uczciwosci do Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta.

3. W celu zapewnienia aktualnosci mechanizméw kontrolnych dotyczacych
uczciwosci, wazne jest, aby Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident i personel
wykonujacy zlecenie FA uczestniczyli w regularnych szkoleniach, spotkaniach i
konferencjach w celu wspierania kultury uczciwosci oraz zapoznawania sie z
nowymi ryzykami jakosci i przypadkami szczegdlnymi.

4. Jezeli personel wykonujacy zlecenie zauwazg stabosci w SWKJ1/SZJ dotyczacych
uczciwosci, zgtaszajg je Prezesowi Zarzadu FA - biegtemu rewidentowi.

Odpowiednie kompetencje

1. W celu uzyskania pewnosci, ze zadania s wykonywane przez kompetentny
personel wykonujacy zlecenie zarzadzanie zasobami jest wydajne i skuteczne, a
personelowi przydzielane sg zadania, do wykonywania ktorych posiadajq
kompetencje, Prezes Zarzadu FA - biegty rewident:

e ocenia odpowiedni poziom wiedzy i umiejetnosci niezbedny do wykonania kazdego
typu zlecenia;

e przydziela zadania personelowi wykonujgcego zlecenie zgodnie z ich
umiejetnosciami oraz kwalifikacjami.




Staly rozwo6j zawodowy

Utrzymanie i budowanie kompetencji zawodowych jest kluczowym sposobem sprostania
wyzwaniom zawodowym, odpowiednim reagowaniem na zmieniajace sie otoczenie oraz
zwiekszajgce sie oczekiwania interesariuszy. W celu wsparcia personelu wykonujgcego
zlecenie w stosowaniu i rozwoju kompetencji, tworzy sie:
e programy szkolen wstepnych i ich kontynuacje w kluczowych obszarach
dziatalnosci FA;
dostep i aktualizacje podrecznikéw i wytycznych w formie pisemnej;
doradztwo, nadzér i informacje zwrotng;
e narzedzia wymiany wiedzy, takie jak Intranet i bazy danych.

Aby spetnia¢ wymagania FA, personel wykonujgcy zlecenie FA:
e rozumiejg powierzane im role i zadania;
e znajg obowigzujace standardy zawodowe i etyczne;
e zdobywajg nowag wiedze i umiejetnosci, w miare potrzeby aktualizujac i
poszerzajac kwalifikacje.

W przypadku, gdy ich wiedza ekspercka nie jest wtasciwa lub nie jest wystarczajaca do
wykonania konkretnego zlecenia, personel wykonujacy zlecenie FA zgtaszajg to
wiascicielowi FA — biegtemu rewidentowi.

Naruszenie poufnosci

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident ustanowi procedury, ktére zapewnig odpowiednig
ochrone majacg na celu wyeliminowanie lub zredukowanie do akceptowalhego poziomu
potencjalnego ryzyka jakosci zwigzanego z naruszeniem poufnosci. Prezes Zarzadu FA -
biegty rewident bedzie podkreslat znaczenie poufnosci.

Przyktadowe procedury

e Procedura dotyczaca uzyskania od pracownikéw odpowiednich deklaracji
zgodnosci z zasadami poufnosci.

e Procedura bezpiecznego przechowywania informacji i danych we wszystkich
formach (papierowej, elektronicznej, itp.).

e Procedura przydzielania dostepu do informacji, danych, archiwéw, systemow
informatycznych.

e Procedura utylizacji nos$nikdbw danych, zaréwno w formie papierowej jak

i elektronicznej.

Procedura zasad pracy z pocztg elektroniczna.

Procedura wdrazania aplikacji.

Procedura wykonywania kopi zapasowych.

Procedura pracy zdalnej.

Zgtaszanie naruszen wymogow etycznych

Zgtaszanie naruszen wymogoéw etycznych nalezy kierowa¢ do Prezesa Zarzadu FA -
biegtego rewidenta za posrednictwem poczty e-mail grazynabamber@gmail.com
pisemnie lub bezposrednio do Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta. Tylko zgtoszenia
odnoszace sie do zdarzen, ktére w rzeczywistosci zaistniaty i mogq stanowic¢ potencjalne
naruszenie bedg rozpatrywane z uwzglednieniem zasad poufnosci. Zgtoszenie moze miec
charakter jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na udostepnienie jej
danych lub poufny, jezeli nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych.



mailto:grazynabamber@gmail.com

W celu szybkiego i skutecznego rozpatrzenia zgtoszenia zaleca sige, aby zgtoszenie
zawierato:

¢ date i miejsce zaistnienia naruszen lub date pozyskania informacji o naruszeniach;

e dane osoby zgtaszajacej i innych o0séb, ktére majg lub moge mieé zwigzek
Z naruszeniem;

e opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$¢ wystgpienia
naruszen;

o wszystkie mozliwe informacje i dowody, ktéore mogg mie¢ zwigzek z naruszeniem;

e wskazanie kontaktu zwrotnego, w celu umozliwienia kontaktu, gdy bedzie to
konieczne.

Kazdorazowo po otrzymaniu zgtoszenia Prezes Zarzadu FA - biegty rewident analizuje je
wstepnie i w terminie 7 dni informuje zgtaszajgacego o przyjeciu zgtoszenia lub odmowie

przyjecia.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident rozpatruje bez zbednej zwtoki zgtoszenie w terminie,
w okresie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od otrzymania.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego
sporzadza notatke, czy objete zgtoszeniem naruszenia okazaty sie potwierdzone i
zasadne. Okresla tez w przypadku zasadnosci zgtoszenia, jakie $rodki zaradcze,
dyscyplinujgce lub naprawcze zostang wprowadzone, aby wyeliminowaé podobne
naruszenia w przysztosci.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber ......................



Nazwa procedury Procedura w przypadku zagrozen niezaleznosci
Nr procedury 4

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Celem procedury jest identyfikacja, ocena i reakcja na zagrozenia niezaleznosci
i zastosowania ewentualnych zabezpieczen w celu ich minimalizowania. FA, kluczowy
biegty rewident i personel wykonujacy zlecenie zobowigzani sa zgodnie z UoBR
i Kodeksem IESBA do ztozenia oswiadczen o niezaleznosci przed przystgpieniem do
wykonywania zlecenia i na koncu wykonywanego zlecenia.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident ostatecznie odpowiada w imieniu FA za SWKJ1/SZ]
i wzwigzku z tym podejmuje ostateczng decyzje rozstrzygajacq kazde zagrozenie
niezaleznosci tacznie z:

e rezygnacjg z konkretnego zlecenia lub ze wspétpracy z klientem;

e eliminacje z zespotu realizujacego zlecenie;

e zaprzestanie lub zmiane konkretnych typow prac albo wykonywanych ustug
w ramach zlecenia;

e wyzbycie sie powigzan finansowych lub praw wtasnosci;

e zaprzestanie lub zmiane charakteru zwigzkéw osobistych albo kontaktéw
gospodarczych ze zleceniodawca;

e przedstawienie pracy do dodatkowego przegladu innym biegtym rewidentom
i pracownikom;

¢ podjecie wszelkich innych rozsadnych dziatan, stosownych do okolicznosci;

e ustaleniem i natozeniem okreslonych zabezpieczen, dziatan i procedur
zarzadzajacych odpowiednio biezgcymi i potencjalnymi zagrozeniami;

e wystuchaniem i prowadzeniem dochodzenia w sprawie nierozwigzanych spraw
dotyczacych niezaleznosci przedstawionych przez cztonkéw zespotu wykonujgcego
zlecenie (lub przez innych biegtych rewidentéw, personel, pracownikéw, cztonkéw
zespotu realizujacego zlecenie);

e zapewnieniem odpowiedniej dokumentacji procesu i rozstrzygniecia kazdej
znaczacej kwestii dotyczacej niezaleznosci;

e natozeniem sankcji za nieprzestrzeganie wymogow;

e zainicjowania i uczestnictwa we wczesnym planowaniu, aby unikng¢ i zarzadzac
potencjalnym ostabieniem niezaleznosci;

e zorganizowaniem dodatkowych konsultacji, w razie koniecznosci.

Od wszystkich biegtych rewidentéow i personelu wykonujgcego zlecenie wymaga sie
dokonania przegladu ich konkretnej sytuacji odnos$nie wszelkich potencjalnych zagrozen
niezaleznosci i poinformowania wtasciciela FA — biegtego rewidenta odpowiedzialnego za
etyke o wszelkich zidentyfikowanych zagrozeniach.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident dokumentuje szczegdty zidentyfikowanych zagrozen
i zastosowane zabezpieczenia.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber .........cccc........




Nazwa procedury

Procedura rotacji w firmie audytorskiej dla nie JZP

Nr procedury

5

Procedura przygotowana

Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber

przez
Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Celem przyjecia rotacji w FA jest odpowiednie zabezpieczenie przed nadmierng zazytoscig
wynikajaca z dtugiego kontaktu z klientem przez personel.

Przyjeta rotacja w firmie audytorskiej (nazwa FA)

1. W FA rotacja dla badania jednostek nie JZP wynosi dla personelu 7 lat z przerwg

Co najmniej 5 lat

2. W FA rotacja dla badania jednostek JZP wynosi dla biegtych rewidentéow 7 lat
Z przerwg co najmniej 5 lat.

Osoba odpowiedzialna: Prezes Zarzadu FA Grazyna Bamber .............ooeivveeiiieeiiieeeeieneens




Nazwa procedury Procedura dotyczaca konfliktu intereséw w FA
Nr procedury 6

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Celem procedury jest okreslenie sposobu dziatania przy wystgpieniu sytuacji
konfliktowych, ktére moga utrudnia¢ wykonywanie zlecenia w sposob obiektywny.

Kazdy potencjalny konflikt intereséw musi zosta¢ zgtoszony Prezesowi Zarzadu FA -
biegtemu rewidentowi osobiscie, pisemnie lud drogq elektroniczna. Zgtoszenie powinno
zawiera¢ niezbedne informacje do podjecia dziatan (dane osoby zgtaszajacej, opis
sytuacji).

Decyzja o podjeciu dziatan lub zasiegnieciu porady jest niezwykle rzadka w takich
okolicznosciach i jej szczegdty powinny by¢ w petni udokumentowane.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident podejmuje ostateczne decyzje rozstrzygajqce kazdq
sytuacje konfliktu intereséw lub konsultuje je z zewnetrznym biegtym rewidentem, lub
odpowiednimi instytucjami, co moze obejmowac:

¢ odmowe przyjecia zlecenia lub jej przerwanie;

e wilasciwe dokumentowanie procesu, zastosowanych zabezpieczen, wydanych
decyzji lub zalecen;

e stosowanie procedur dyscyplinarnych i sankcji za nieprzestrzeganie wymogow
wobec biegtego rewidenta i personelu realizujgcego zlecenie;

e zainicjowanie i uczestnictwo we wczesnym planowaniu, majgcym na celu unikanie
potencjalnych sytuacji konfliktow interesu.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber ..........cccc...c...

10




Nazwa procedury Procedura dotyczaca poufnosci

Nr procedury 7

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Prezes Zarzadu FA i personel muszg zachowywaé¢ poufnos¢ wszystkich informacji
uzyskanych od klienta, ktére wymagajq jej zachowania i ochrony zgodnie z przepisami
regulujacymi, organami regulacyjnymi, postanowieniami Kodeksu IESBA, politykg firmy
i konkretnymi instrukcjami lub umowami z klientem. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident
ostatecznie odpowiada za wdrozenie, przestrzeganie i egzekwowanie ochrony danych
osobowych bedacych pod kontrolg FA oraz za zachowanie poufnosci danych klienta.
Bedzie on podejmowat ostateczne decyzje rozstrzygajgce kwestie dotyczace prywatnosci
i tajemnicy informacji klienta.

1. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident powiadamia o swoich zasadach i udostepnia
wskazéwki, reguty i interpretacje w formie instrukcji kontroli jakosci, innej
dokumentacji (np. materiatdow szkoleniowych) oraz w formie elektronicznej, w celu
poinformowania personelu o wymogach zwigzanych z prywatnoscig i tajemnica
informacji klienta.

2. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident wymaga, aby wszystkie osoby w momencie
zatrudnienia podpisaty os$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy informacji
i przechowywac te dokumentacje w aktach. Oczekuje sie, ze caty personel bedzie
dokfadnie znat deklaracje polityki firmy dotyczacq zachowania tajemnicy
informacji i bedzie jej przestrzegaé. Potwierdzenie jej zrozumienia bedzie
poswiadczone podpisaniem zobowigzania do zachowania tajemnicy informaciji.
Takie oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy informacji bedzie uzyskiwane co
najmniej raz w roku i stuzyto jako przypomnienie wymogodw.

3. Informacje klienta i wszystkie dane osobowe uzyskane w trakcie wykonywania
zlecenia powinny by¢ uzyte lub ujawnione tylko dla celdéw, dla ktérych zostaty
zgromadzone.

4. Dane osobowe i informacje klienta bedg zachowane tak, jak to okreslono w
polityce dostepu i archiwizacji danych w firmie. Dokumenty powinny by¢
przechowywane w aktach tak dtugo, jak to jest konieczne, aby spetni¢ wymogi
zawodowe, regulacyjne i prawne.

5. Wymaga sie, aby dane osobowe i informacje uzyskane od klienta byty doktadne,
kompletne i mozliwie najbardziej aktualne.

6. Prezes Zarzadu FA - biegly rewident opracowuje zasady dostepu do informacji
udzielanego klientowi lub innym osobom (posiadajacym odpowiednie
uprawnienia), na zyczenie klienta, tgqcznie z powiadamianiem o istnieniu, uzyciu, i
ujawnieniu danych osobowych Iub konkretnych réwnorzednych informacji
gospodarczych i tam, gdzie ma to zastosowanie, udzielenie do nich dostepu.

7. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident wprowadzi procedury i formularze dotyczace
przechowywania w firmie akt w formie papierowej, jak tez infrastruktury stuzacej
ochronnie, zachowaniu, katalogowaniu i odzyskiwaniu informacji z akt oraz ich
ochrony przed nieautoryzowanym dostepem lub niewtasciwym uzyciem.
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Data:11.01.2023r.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident: Grazyna Bamber .......................
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Nazwa procedury Procedura akceptacji nowego zlecenia badania

Nr procedury 8

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA - biegly rewident - Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA - biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

W celu akceptacji nowego zlecenia badania nalezy:

1.

Sprawdzi¢, czy klient (rodzaj jednostki) lub rodzaj zlecenia nie znajduje sie na
liscie zakazanej (patrz: przyktad Listy jednostek / ustug zakazanych).

Zebra¢ informacje o kliencie dotyczace:

rodzaju i okolicznosci zlecenia (branza, regulacje prawne, struktura organizacyjna,
finansowanie;

ztozonosci jego struktury wtasnosciowej i kierownictwa;

uczciwosci i wartosci etycznych klienta, (w tym kierownictwa i oséb sprawujacych
nadzor);

$rodowiska kontroli wewnetrznej.

Jest to niezbedne do wypetnienia listy kontrolnej dotyczacej akceptacji (Formularz nr 3 -
Akceptacja nowego klienta — Lista kontrolna). Jednym ze zrédet informacji o przysztym
kliencie jest zwrocenie sie z zapytaniem do dotychczasowego bieglego rewidenta o
dostarczenie znanych mu informacji, ktérych FA powinna by¢ swiadoma przed podjeciem
decyzji o akceptacji zlecenia (Formularz nr 4 - List do BR badajgcego poprzednie SF).

3.

Data

W oparciu o zebrane informacje, rozwazy¢ i udokumentowac:

niezaleznos¢ FA, kluczowego biegtego rewidenta oraz personelu wykonujgcego
zlecenia i dostawcédw ustug (w tym czy FA i KBR spetniajg wymogi niezaleznosci,
czy istnieja zagrozenia dla ich niezaleznosci, czy zastosowano zabezpieczenia
w celu ich zminimalizowania);

zdolnos$¢ FA do spetnienia wymogow kompetencyjnych i etycznych;

zdolnos$¢ FA do wykonywania zlecenia zgodnie ze standardami zawodowymi oraz
majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi;

uczciwosc klienta;

to, czy FA posiada wystarczajgce zasoby do wspétpracy z klientem (w tym czy FA
dysponuje kompetentnym personelem, pracownikami, ekspertami, wystarczajacq
ilo$cig czasu i innymi zasobami umozliwiajagcymi terminowq realizacje zlecenia);
to, czy osoba wyznaczona jako KBR posiada uprawnienia, w tym czy zostata
wpisana do odpowiednich rejestréw biegtych rewidentow;

poziom ryzyka dotyczacy prania pieniedzy (Procedury w zakresie przeciwdziatania
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu AML w FA).

W przypadku zlecenia o podwyzszonym ryzyku przeprowadzi¢ i udokumentowad
wymagane konsultacje (Procedura nr 13 - Konsultacje).

Przygotowac i podpisa¢ umowe z klientem (patrz: wzér Umowy o badanie).

:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber ...................
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Nazwa procedury Procedura ofertowania
Nr procedury 9
Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber
przez
Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber
przez
Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.
procedury
Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .
1. Prezes Zarzadu FA - biegly rewident przygotowuje wzory standardowych ofert

dotyczacych wykonywanych ustug. W razie potrzeby oferty mogg byc¢
modyfikowane zgodnie z wymaganiami Klienta. Oferty powinny by¢ na biezaco
aktualizowane.

Mogq one dotyczy¢:

badania sprawozdan finansowych;
przegladu sprawozdan finansowych;
innych ustug atestacyjnych.

Oferta na badanie sprawozdania finansowego powinna zawiera¢ wszystkie istotne
informacje niezbedne do zawarcia umowy. W przypadku oferty na badanie
sprawozdan finansowych, oferta winna zawiera¢ w szczegoélnosci:

krotka prezentacje FA,

objasnienia dotyczace formalnych oraz organizacyjnych warunkéw jej realizacji,

jak na przykifad:

o przepiséw prawnych, w oparciu o ktére badanie zostanie przeprowadzone,

o celu i zakresu badania,

o mozliwosci przestania kierownikowi badanej jednostki listu poufnego
dotyczacego ewentualnych istotnych nieprawidiowosci w organizacji
rachunkowosci i kontroli wewnetrznej, naduzy¢ lub innych niedociggnie¢
stwierdzonych w czasie badania;

organizacji badania, w tym wskazanie na potrzebe:

o zapewnienia biegtemu rewidentowi dostepu do wszystkich danych,
dokumentacji i innych informacji niezbednych do przeprowadzenia badania,

o zapewnienia w razie koniecznosci biegtemu rewidentowi mozliwosci obserwacji
spisu z natury znaczacych skfadnikéow majatkéw jednostki,

o wspotpracy pracownikow jednostki z biegtym rewidentem,

o ztozenia przez kierownictwo jednostki stosownych oswiadczen,

o ewentualnego wtaczenia rzeczoznawcow do badania;

stwierdzenie, ze wobec stosowania badan wyrywkowych istnieje ryzyko, iz

niektére uchybienia i (lub) nieprawidtowosci mogg zosta¢ w toku badania nie

wykryte;

o$wiadczenie FA o spetnieniu wymogu bezstronnosci i niezaleznosci od badanej

jednostki, zapewniajagcego waznos$¢ badania;

propozycje harmonogramu prac;

termin ztozenia opinii wraz z raportem lub inaczej formutowanej oceny przedmiotu

badania;

propozycje ceny za wykonanie ustugi oraz sposobu zaptaty.

Do oferty, dotyczacej badan i przegladéw sprawozdan finansowych, zaleca sie
dotaczyc:

projekt umowy o badanie;

ewentualnie inne dokumenty uznane za istotne dla negocjacji warunkéw umowy.
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4. W razie sktadania oferty na kolejne badanie tej samej jednostki mozna poming¢
w ofercie informacje okres$lone powyzej, wzglednie przypomnie¢ o ich nadal
obowigzujacej tresci.

5. Kazda oferta wymaga akceptacji Prezes Zarzadu FA - biegtego rewidenta i
sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym.

6. Kopia oferty powinna zosta¢ zarchiwizowana w aktach klienta.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu | FA - biegty rewident: Grazyna Bamber ...................

15



Nazwa procedury Procedura przygotowania umowy

Nr procedury 10

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

1. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident nie wykonuje swoich ustug bez podpisanej z
klientem umowy dotyczacej $wiadczenia tych ustug. Ustugi mogq by¢ wykonywane
w ramach umow bezposrednich z klientem.

2. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident postuguje sie standardowymi umowami
zgodnie z obowigzujgcymi standardami zawodowymi i obowigzujgcymi przepisami.
Wzory uméw w zaleznosci od wykonywanej ustugi znajdujg sie w formie
elektronicznej w miejscu prowadzenia dziatalno$ci. Sg one na biezaco
aktualizowane zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

. Umowa moze zostac przestana:
e wraz z ofertg — w formie projektu;
e po akceptacji oferty przez Klienta - 2z uzupetnionymi danymi zgodnie
z zaakceptowanymi przez Klienta warunkami oferty.

4. Umowy sg podpisywane, zgodnie z zasadami reprezentacji w FA.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber .......................
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Nazwa procedury Procedura wykonywania zlecenia

Nr procedury 11

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.0.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Zgodnie z SWKJ/SZ] FA wymaga sie, aby zlecenia byly wykonywane zgodnie ze

standardami  zawodowymi oraz majacymi zastosowanie regulacjami i wymogami
prawnymi.
1. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident zapewnia metodyke badania w formie

aplikacji zakupionej od dostawcy ustug lub przygotowanej biblioteki formularzy,
instrukcji, procedur badania, szablondéw stosowanych w dokumentacji roboczej
dostosowanych do wykonywanych zlecen. Procedury badania sg uaktualniane
zgodnie z wymogami w celu odzwierciedlenia wszystkich zmian w standardach
zawodowych i regulacjach prawnych.

Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident przygotowuje i udostepnia narzedzia
badawcze, materiaty informacyjne, oprogramowanie i sprzet komputerowy wraz
z zabezpieczeniem dostepu do systemu i danych i wsparciu w doskonaleniu
zawodowym.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident i personel wykonujacy zlecenie stosujq
zawodowy osad w trakcie modyfikacji takich dokumentéw i procedur, aby upewnic
sie ze dostosowanie jest niezbedne do prawidtowego wykonania zlecenia.

Prezes Zarzadu FA - kluczowy biegly rewident odpowiedzialny za zlecenie odpowiada za
podpisanie sprawozdania lub raportu z wykonania zlecenia. Jako kluczowy biegty
rewident dziatajacy jednoosobowo, jest odpowiedzialny za:

0go0lng jakos¢ kazdego z przydzielonych mu zlecen;

sformutowanie wniosku o przestrzeganiu wymogow niezaleznosci w stosunku
do klienta i uzyskanie w tym celu informacji wymaganych dla zidentyfikowania
zagrozen niezaleznosci oraz podjecie dziatan eliminujgcych takie zagrozenia
lub ograniczajacych je do mozliwego do zaakceptowania poziomu poprzez
zastosowanie odpowiednich zabezpieczen i dopilnowanie, aby dokumentacja
dotyczaca problemu byta kompletna;

zapewnienie, ze zastosowano odpowiednie procedury zwigzane z akceptacjq
i kontynuacjq relacji z klientem oraz zwigzane z tymi zagadnieniami wnioski sg
wiasciwe i zostaty udokumentowane;

bezzwtoczne przekazywanie FA wszystkich uzyskanych informacji, ktore
wptynetyby na odmowe przyjecia zlecenia, gdyby byly jej wczesniej dostepne, tak
aby FA ikluczowy biegly rewident odpowiedzialny za zlecenie mogli podjac
stosowne dziatania;

upewnienie sie, czy ma odpowiednie kompetencje i mozliwosci, w tym czas, na
wykonanie zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami, regulacjami i wymogami
prawnymi;

wykonywanie i/lub kierowanie, nadzorowanie i przegladanie pracy personelu
wykonujacego zlecenie przestrzegajac zawodowych standardéw, regulacji
i wymogow prawnych i zapewnienie, ze wydane sprawozdania i raporty sg
wiasciwe w danych okolicznosciach;
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e stosowanie przez Prezesa Zarzadu FA i personel wykonujacy zlecenie
odpowiedniego zawodowego osadu i gdy ma to zastosowanie zawodowego

sceptycyzmu;
¢ poinformowanie kluczowych cztonkow kierownictwa klienta oraz osoby sprawujace
nadzor nad jednostka o tozsamosci i roli kluczowego biegtego rewidenta

odpowiedzialnego za zlecenie;

e zapewnienie, ze dokonano przegladu dokumentacji i przeprowadzono dyskusje
z personelem realizujgcym zlecenie, aby uzyska¢ odpowiednie dowody badania
wspierajgce wyciggniete wnioski i wydane sprawozdanie lub raport,

e przyjecie odpowiedzialnosci za zlecenie, przeprowadzajac odpowiednie
konsultacje, w kwestiach trudnych lub spornych;

e ustalenie, kiedy trzeba przeprowadzi¢ weryfikacje zgodnie z standardami
zawodowymi i polityka FA, a kiedy oméwi¢ z osobg dokonujaca kontroli jakosci
wykonania zlecenia istotne zagadnienia wynikle w toku jego realizacji,
zidentyfikowane podczas kontroli jakosci wykonania zlecenia i nie datowac
sprawozdania lub raportu biegtego rewidenta przed zakonczeniem tej kontroli;

e wydanie sprawozdania Ilub raportu z wykonania zlecenia, jezeli zebrano
wystarczajace i odpowiednie dowody badania i przeprowadzono kontrole jakosci
wykonania zlecenia (jezeli byta wymagana).

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident udostepnia odpowiednie zasoby intelektualne
i technologiczne w celu jak najlepszego wykonania zlecenia.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident zamyka akta badania, akta zlecen ustug
atestacyjnych innych niz badanie oraz akta zlecen ustug pokrewnych, nie pézniej niz 60
dni po dniu sporzadzenia sprawozdania lub raportu z wykonania tych ustug. Po tej dacie
zadne dokumenty nie bedq dodawane ani usuwane z akt.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident bedzie przechowywat te akta w formie papierowej
lub elektronicznej przez okres co najmniej 8 lat od dnia ich sporzadzenia.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber ....................
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Nazwa procedury Procedura przydziatu personelu do realizacji

zlecenia
Nr procedury 12
Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident - Grazyna Bamber

przez

Procedura zatwierdzona przez | Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber

Data zatwierdzenia procedury | 11.01.2023 r.

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 r.

1.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident rozwazajqc przydziat personelu do realizacji
zlecen, analizuje w tym samym czasie potrzebe zaangazowania zewnetrznych
ekspertéow i zawarcie z nimi uméw w odpowiednim czasie.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident okresla podejscie FA do przydziatu personelu
i pracownikéw do zlecen, biorgc pod uwage ogolne potrzeby FA i oraz s$rodki
zaangazowane dla osiggniecia réwnowagi pomiedzy wymaganiami dotyczacymi
personelu, jego umiejetnosciami a indywidualnym rozwojem i wykorzystaniem
czasu danej osoby.

Prezes Zarzadu | FA - biegty rewident planuje ogdlnie potrzeby personalne FA.

Prezes Zarzadu | FA - biegly rewident okresla mozliwie najwczesniej potrzeby
firmy dla konkretnych zlecen.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident przygotowuje budzet czasowy dla
wykonywanych zlecen w celu okreslenia potrzeb personalnych i sporzadza
harmonogram prac.

Okreslajac potrzeby personalne i wykorzystanie czasu biegtego rewidenta, Prezes
Zarzadu FA - biegty rewident bierze pod uwage wielkos$¢ zlecenia i jego ztozonosé,
dostepno$¢ personelu, mozliwosci nadzoru, wymagane specjalistyczne
umiejetnosci, czas na przeprowadzenie zlecenia, kontynuacje sktadu personelu i
jego okresowg rotacje oraz mozliwosci szkolenia w trakcie pracy.

Decydujac o przydziale oséb Prezes Zarzadu FA - biegly rewident bierze takze pod
uwage:

e wymogi czasowe konkretnego zlecenia;

e ocene indywidualnych kwalifikacji w tym doswiadczenia, przygotowania i
specjalistycznych umiejetnosci;

e Zznaczace zagrozenia niezaleznosci.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber .....................
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Nazwa procedury Procedura konsultacji

Nr procedury 13

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

1. W kazdej znaczacej, trudnej lub spornej kwestii zidentyfikowanej podczas
planowania lub w trakcie zlecenia, kluczowy biegly rewident odpowiedzialny za
zlecenie konsultuje sie z innymi biegtymi rewidentami, ekspertami, ktorzy majaq
odpowiednie doswiadczenie, wiedze, kompetencje i upowaznienie.

2. Konsultacje dotyczg trudnych problemdéw oraz kwestii etycznych, ktérych nie
udaje sie rozwigza¢ na poziomie zespotu wykonujacego zlecenie (ztozone,
nietypowe lub wczesniej niespotkane zagadnienia merytoryczne).

3. Konsultacje moga by¢ wewnetrzne (dziat wsparcia merytorycznego, innych
biegtych rewidentow) lub zewnetrzne (dostawcy ustug — np. eksperci, organizacje
zawodowe, organy nadzorujace).

4. Konsultacje mogg dotyczy¢ np. :

e akceptacji zlecenia,

e sprawozdawczosci finansowej,

e metodyki badania lub sprawozdawczosci z badania,

e stosowania krajowych standardéw wykonywania zawodu,

e przepisow rachunkowych lub stosowania polityki FA,

e rozbieznosci opinii miedzy cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie w odniesieniu
do konkretnego problemu zwigzanego z rachunkowoscig lub wykonaniem zlecenia.

5. Osoby konsultujgce dane zagadnienie muszg by¢ niezalezni od jednostki, ktorej
dotyczy zapytanie, wolne od konfliktu interesow i utrzymujace wysokie standardy
niezaleznosci.

6. Osoby, =z ktérymi przeprowadzana jest konsultacja powinny miec
udokumentowane kompetencje w zakresie konsultowanego zagadnienia.
Kompetencje powinny obejmowaé np. odpowiednie kwalifikacje zawodowe (jak
uprawnienia biegtego rewidenta), doswiadczenie zawodowe w danej branzy,
znajomos$c¢ przepiséw rachunkowych lub standardéw badania.

7. Osoby konsultujgce muszg zapewnié, ze:

e wszelkie informacje uzyskane w trakcie wykonywania konsultacji beda traktowane
jako poufne;

e bedg przestrzega¢ wszystkich wymogdéw dotyczacych przeciwdziatania praniu
pieniedzy;

e bedq przestrzegaé wszystkich przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Réwniez w zaleznosci od zasobow firmy audytorskiej mozliwe jest stworzenie listy
obowigzkowych konsultacji. Obowigzkowe konsultacje moga dotyczyé wszystkich
jednostek, lub na przyktad jednostek, ktorych papiery wartosciowe sg notowane
na rynku regulowanym albo jednostek, dla ktérych ryzyko zlecenia zostato
okreslone, jako wysokie w procedurze akceptacji zlecenia, i moga obejmowac
miedzy innymi nastepujace kwestie:

e modyfikacji opinii w sprawozdaniu z badania;

e wystgpienia okolicznosci, ktére moga wskazywac na znaczacg hiepewnos$¢ co do
mozliwosci kontynuacji dziatalnosci jednostki lub brak przyjecia zatozenia
kontynuacji dziatalnosci;

e weryfikacji kluczowych spraw badania;
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o weryfikacji sprawozdan finansowych lub pewnych ujawnien w sprawozdaniach
finansowych (na przyktad dotyczacych zmiany polityki rachunkowosci lub korekty
btedu).

9. W ramach konsultacji wewnetrznych, gdy kwestie okreslono jako znaczaca,
personel realizujgcego zlecenie dokumentuje je wraz z ich rezultatem.

10. Gdy wymagane sg konsultacje zewnetrzne, a Prezes Zarzadu FA - biegty rewident
dat upowaznienie do ich przeprowadzenia, sytuacje taka dokumentuje sie
formalnie.

11.Osoba konsultujgca zaznajamia sie ze wszystkimi istotnymi faktami, tak aby data
ona przemys$lang odpowiedz. Zwracajac sie o konsultacje, niewfasciwym jest
ukrywanie faktéow Ilub kierowanie przeptywem informacji w celu uzyskania
szczegodlnego pozadanego rezultatu.

12. Porady osoby konsultujacej bedgq zwykle wdrazane jako rozwigzanie lub stanowig
czes¢ rozwigzania spornej kwestii. Gdy odpowiedzi nie zastosowano lub gdy jest
ona znaczaco rdozna od wniosku, proponuje sie, aby kluczowy biegty rewident
odpowiedzialny za zlecenie zapewnit wyjasnienie dokumentujgce powody
i rozwazane alternatywy, z (lub z odnos$nikami do) zapisami konsultacji.

13.Jezeli zakonczono wiecej niz jedng konsultacje, dodaje sie do dokumentéw
roboczych podsumowanie ogdlnych dyskusji i zakresu wygtaszanych opinii lub
przedstawionych mozliwosci. Dokumentuje sie takze ostatecznie przyjete
stanowisko, a takze jego powody.

14. Konsultacja powinna by¢ szczegdtowo udokumentowana w formie pisemnej ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnienia, ktérego dotyczy, by pozwoli¢
czytajacym akta zrozumie¢ petny zakres charakteru konsultacji, kwalifikacji
i whasciwych kompetencji zewnetrznego rzeczoznawcy oraz rekomendowanego
sposobu dziatania ze wskazaniem jego podstawy w przepisach rachunkowosci,
standardach badania lub polityce firmy audytorskiej.

15. Zakonczone konsultacje powinny by¢ zamieszczone w dokumentacji wykonania
zlecenia firmy audytorskiej.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber ..........cccc...c...
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Nazwa procedury Procedura dotyczaca roznicy zdan
Nr procedury 14
Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber
przez
Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA - biegty rewident - Grazyna Bamber
przez
Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.
procedury
Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .
1. Kazdy, kto jest strong sporu lub rozbieznosci zdan w FA podejmuje préby

rozwigzania sprawy na czas, W sposob profesjonalny, taktowny i uprzejmy
poprzez omowienie, badania, konsultacje z inng osobg (osobami).

Gdy sprawa nie moze by¢ rozwigzana lub istnieje niepewnos$¢, czy podjac
dziatanie, cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie zwracajq sie do Prezesa
Zarzadu FA - biegtego rewidenta. W przypadku braku zespotu wykonujacego
Zlecenie ten punkt nie obowigzuje.

Jesli kwestia rozbieznosci dotyczy obszaru nadzoru zawodowego lub praktyki
zarzadzania w firmie audytorskiej, personel wykonujacy zlecenie zwraca sie z nig
do Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta odpowiedzialnego za zlecenie.
Rozwazy on sprawe i zadecyduje przeprowadzajgc konsultacje ze stronami, jak jgq
rozwigza¢. Prezes Zarzadu BR - biegly rewident informuje wtedy strony
o tej decyzji i przyczynach jej podjecia.

Jesli spor lub rozbieznosé zdan pozostajg nierozwigzane, albo jedna lub wiecej
zaangazowanych osdéb nie jest zadowolona z decyzji Prezesa Zarzadu FA -
biegtego rewidenta, osoba rozwaza, czy dotyczy ona kontroli jakosci lub czy moze
mie¢ wystarczajacy wptyw na tyle, by uzasadniato to zwrdcenie sie z nig
bezposrednio do stron zewnetrznych.

Personel wykonujacy zlecenie chronieni s przed kazdgq z form Kkary,
ograniczeniem kariery, majac na uwadze zasadne i znaczace kwestie, dziatanie w
dobrej wierze, prawdziwy interes: publiczny, klienta lub FA.

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident rozwazy kwestie i jesli okreslono jg jako
znaczacy iistotng, moze skorzysta¢ z konsultacji, a nastepnie poinformuje
zaangazowane strony o swojej decyzji. We wszystkich przypadkach dokumentuje
sie charakter, zakres, wyciagniete wnioski i przeprowadzone konsultacje w czasie
przeprowadzania zlecenia.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber ...................
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Nazwa procedury Procedura Kontrola jakosci wykonania zlecenia
Nr procedury 15

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 .

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Kontroler jakosci wykonania zlecenia musi by¢ obiektywny, niezalezny, dostatecznie
wyszkolony, mie¢ doswiadczenie, umiejetnosci techniczne i uprawnienia, jak rowniez czas
oraz mozliwosci do wypetnienia tej roli. Konsultacje pomiedzy kluczowym biegtym
rewidentem, a biegtym rewidentem bedgcym kontrolerem jakosci wykonania zlecenia sqg
zalecane, i nie jest nietypowym, aby personel wykonujacy zlecenie konsultowat sie
z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia w trakcie zlecenia. Nie zmniejsza to zwykle
jego niezaleznosci, tak dtugo, jak Prezes Zarzadu FA - bieglty rewident (kluczowy biegty
rewident) odpowiedzialny za zlecenie (a nie kontroler jakosci wykonania zlecenia)
podejmuje ostateczne decyzje, za$ kwestia nie jest nadmiernie znaczgca. Proces ten
pozwoli unikna¢ rozbieznosci zdan pozniej w trakcie zlecenia.

I . Nie .
L.p. Zagadnienie/Obszar Tak | Nie dotyczy Uwagi

1. Uzyskanie zrozumienia informacji
przekazywanych przez:

e personel wykonujacy zlecenie na
temat rodzaju i okolicznosci zlecenia
oraz jednostki oraz

e« firme, zwigzanych z procesem
monitorowania i korygowania firmy, w
szczegolnosci zidentyfikowanych
stabosci, ktére mogg dotyczy¢ lub
wptywad na obszary dotyczace
znaczacych osadow, dokonanych przez
personel wykonujacy zlecenie.

2. Omowienie z kluczowym biegtym
rewidentem i, jezeli ma to zastosowanie,
innym personelem, znaczacych spraw i
znaczacych osady dokonanych podczas
planowania, wykonania oraz raportowania
na temat zlecenia.
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W oparciu o informacje uzyskane powyzej,
kontroler jakosci wykonania zlecenia

przeglada wybrang dokumentacje zlecenia
dotyczaca znaczacych osgdéw dokonanych
przez zespdt wykonujacy zlecenie i ocenia:

e podstawe dokonania tych znaczacych
0sadow, w tym, gdy ma to
zastosowanie do danego rodzaju
zlecenia, stosowanie zawodowego
sceptycyzmu przez personel
wykonujacy zlecenie;

e Czy wyciagniete wnioski sq poparte
dokumentacjq zlecenia oraz

e Czy wyciagnhiete wnioski sq
odpowiednie.

Dla badan sprawozdan finansowych,
ocenia podstawe ustalenia przez
kluczowego biegtego rewidenta, ze
stosowne wymogi etyczne dotyczace
niezaleznosci zostaty wypetnione.

Ocenia, czy odbyty sie odpowiednie
konsultacje w sprawach trudnych lub
spornych, badz w sprawach dotyczacych
rozbieznosci opinii, a takze wnioski
wynikajgace z tych konsultacji.

Dla badan sprawozdan finansowych ocenia
podstawe ustalenia przez kluczowego
biegtego rewidenta, ze jego
zaangazowanie byto wystarczajqce

i odpowiednie podczas catego zlecenia
badania, tak aby miat podstawe do
ustalenia, ze dokonane znaczgce osady

i wyciggniete wnioski sg odpowiednie,
biorac pod uwage rodzaj i okolicznosci
zlecenia.

Przeglada:

o dla badan sprawozdan finansowych,
sprawozdanie finansowe wraz ze
sprawozdaniem biegtego rewidenta na
jego temat, w tym, jezeli ma to
zastosowanie, opis kluczowych spraw
badania,

o dla zlecen przegladu, sprawozdanie
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finansowe lub informacje finansowg
wraz ze sprawozdaniem ze zlecenia na
ich temat lub,

o dla zlecen innych ustug atestacyjnych i
pokrewnych, sprawozdanie ze zlecenia
oraz, gdy ma to zastosowanie,
informacje o zagadnieniu bedacym
przedmiotem zlecenia.

Kontroler jakosci wykonania zlecenia
powiadamia kluczowego biegtego
rewidenta, jezeli ma obawy, ze znaczace
osady dokonane przez personel
wykonujacy zlecenie lub wyciggniete na
tej podstawie wnioski nie sq odpowiednie.
Jezeli takie obawy nie zostaty rozwiane w
sposob zadawalajacy kontrolera jakosci
wykonania zlecenia, to osoba ta
powiadamia Prezes Zarzadu FA - biegtego
rewidenta, ze kontrola jakosci wykonania
zlecenia nie moze zostac zakoriczona.

Kontroler jakosci wykonania zlecenia
ustala, czy wymogi zawarte w KSKJ 2

w odniesieniu do wykonania kontroli
jakosci wykonania zlecenia zostaty
wypetnione oraz, czy kontrola jakosci
wykonania zlecenia zostata zakonczona.
Jesli tak, to kontroler jakosci wykonania
zlecenia powiadamia kluczowego biegtego
rewidenta, ze kontrola jakosci wykonania
zlecenia zostata zakonczona.

Data zakonczenia kontroli jakosci wykonania zlecenia

Podpis kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz oséb, ktére pomagaty w kontroli
jakosci wykonania zlecenia
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Nazwa procedury Procedura korzystania z zasobéw technologicznych
Nr procedury 16

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023r.

FA prowadzi rejestr zawierajacy spis catego oprogramowania uzywanego w firmie oraz
rejestr zakupionych licencji.

Korzystanie z systemow IT FA jest mozliwe przy stosowaniu nastepujgcych zasad:

1. Personel wykonujacy zlecenie moze wykorzystywa¢ wylacznie systemy
informatyczne zatwierdzone do korzystania przez Prezesa Zarzadu FA - biegtego
rewidenta.

2. Zabronione jest instalowanie oprogramowania i innych aplikacji bez zgody Prezesa
Zarzadu FA - biegtego rewidenta.

3. Kazde nowe oprogramowanie i aktualizacja dotychczasowego oprogramowania
jest wgrywana na serwer przez informatyka obstugujgcego system IT (dostawca
ustug).

4. Kazdy uzytkownik systemu IT otrzymuje od informatyka obstugujacego system IT
(dostawca ustug) indywidualne nazwy uzytkownikéw, hasta i adresy mailowe.

5. Zabronione jest udostepnianie haset innym osobom.

6. Stosowane sg zabezpieczenia serwerowe i komputerowe, dzieki ktéorym osoby
majg dostep tylko do tych plikdw i danych, ktorych potrzebujg do wykonywania
swoich obowigzkdw.

7. Zabronione jest kopiowanie danych firmowych i wynoszenia ich z biura bez
koniecznej zgody wiasciciela FA - biegtego rewidenta.

8. Wynoszenie urzadzen przenosnych bedacych wiasnoscig FA poza jej siedzibe moze
nastepowac tylko za zgoda Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta. W
przypadku utraty urzadzenia trzeba natychmiast zawiadomié¢ wtasciciela FA -
biegtego rewidenta.

9. Korzystanie z systemu w godzinach pracy wytacznie w celach zwigzanych z praca.

10. Korzystania z systemu do celéw prywatnych poza godzinami pracy wymaga zgody
wiasciciela FA - biegtego rewidenta.

Przeglad i konserwacija

1. Przeglad i konserwacja serwera jest dokonywana przez informatyka obstugujacego
system IT (dostawca ustug), okresowo i ad hoc w sytuacjach wystgpienia
incydentdw mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo danych. Konserwacja
polega w szczegdlnosci na dbaniu o aktualnos¢ oprogramowania serwerowego i
systemow operacyjnych. Oprogramowanie jest monitorowane na biezaco. W
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, informatyk obstugujacego system IT
(dostawca ustug) usuwa je, wykorzystujac dostepne narzedzia.
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2. Sprawdzanie poprawnosci dziatania systemu informatycznego rozumiane
przeprowadza sie w szczegdlnosci w nastepujacych sytuacjach:

e aktualizacji oprogramowania serwera,

e aktualizacji danego systemu informatycznego,

e odtworzenia kopii zapasowej dla danych osobowych i plikéw systemowych danego
systemu.

Zabezpieczenie systemu informatycznego

1. Czynnos$ci zwigzane z zabezpieczeniem systemu informatycznego przed
dziatalnoscig szkodliwego oprogramowania wykonuje informatyk obstugujgcego
system IT (dostawca ustug).

2. W celu zabezpieczenia zasobow informatycznych FA wykorzystywane jest i na
biezgco aktualizowane, oprogramowanie antywirusowe lub antyspamowe.

Archiwizacja danych

1. Kopia bezpieczenstwa kompletnego systemu(bazy danych, aplikacji i systemow
sieciowych) przechowywane s W pomieszczeniu innym niz serwer,
zabezpieczonym przed niepowotanym dostepem.

2. Kopie bezpieczenstwa petnosystemowe sg wykonywane co tydzien, backupy
danych kazdego dnia roboczego na dysku zewnetrznym.

Korzystania z poczty elektronicznej

Zabronione jest korzystanie z prywatnych kont mailowych do celéw zwigzanych z praca.

1. Wymaga sie od personelu, pracownikéw, cztonkdw wykonujacych zlecenie
regularnego sprawdzania poczty elektronicznej i porzadkowania oraz
odpowiedniego archiwizowania poczty elektronicznej.

2. Zachowania w  komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej standardow
profesjonalizmu i uprzejmosci.

3. Zabronione jest uzywanie poczty elektronicznej dla celéw niezgodnych z prawem
(naruszenie praw autorskich, tresci nieprzyzwoite, pomodwienia, oszustwo,
nieuprawnione ingerencje w sprzet itp.).

4. Zabronione jest otwieranie zatacznikdw z nieznanych zrédet (poniewaz moga
zawierac¢ ztosliwe oprogramowanie).

5. Zabronione jest ingerowania w poczte elektroniczng innych oséb.

Praca zdalna

1. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident moze wyrazi¢ zgode na prace zdalng poprzez
dostep do serwera.

2. Personel wykonujacy zlecenie zobowigzany jest do dotozenia wszelkich staran, aby
przyznane im uprawnienia do pracy zdalnej wykorzystywaé witasciwie i aby swoimi
dziataniami nie doprowadzili do naruszenia obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa
tego systemu.

3. Personel wykonujacy zlecenie jest zobowigzany do zapewnienia fizycznego
bezpieczenstwa sprzetu udostepnionego przez FA.
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oun

Data

Niedopuszczalne sg wszelkie dziatania mogace naruszy¢ bezpieczenstwo
i integralno$¢ zasobdow oraz systeméw informatycznych FA.

Do pracy zdalnej wymagane jest dziatajgqce potaczenie z siecig Internet.

W przypadku, gdy personel wykonujacy zlecenie korzystajg z wtasnych zasobdow
sprzetowych zaleca sie:

ochrone dostepu do komputera poprzez zastosowanie aktualnego oprogramowania
antywirusowego,

nie zapamietywanie haset dostepowych do systemoéw teleinformatycznych FA
w przegladarkach internetowych,

nie przechowywanie na dyskach lokalnych plikdw uzyskanych z systemoéw
informatycznych FA jesli nie jest to konieczne do dalszej pracy.

Zakonczenie pracy zdalnej odbywa sie przez:

prawne wylogowanie z systemoéw informatycznych FA oraz odtgczenie wszystkich
zasobow,

zakonczenie pracy przez personel wykonujacy zlecenie

usuniecie plikéw uzyskanych z systemoéw teleinformatycznych FA jesli nie jest to
konieczne do dalszej pracy.

:11.01.2023. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber .......................
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Nazwa procedury Procedura komunikacji wewnatrz FA i komunikacji
ze stronami trzecimi.

Nr procedury 17

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber

przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber

przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Komunikacja wewnatrz FA

Prezes Zarzadu FA - biegly rewident na biezaco aktualizuje informacje
merytoryczne dotyczgce standardéw zawodowych, przepiséw prawa i regulacji,
metodyki wykonywania ustug, bazy danych nadchodzacych zmian w standardach
zawodowych i przepisach oraz regulacjach, itp. i przekazuje personelowi
wykonujgcemu zlecenie.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident komunikuje odpowiedzialno$¢ za wdrozenie
reakcji FA personelowi wykonujgcemu zlecenia.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident omawia z personelem wykonujgcym zlecenie
wyniki dziatan monitorujgcych.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident komunikuje wszelkie zmiany w SWKJ/SZ]
personelowi wykonujgacemu zlecenie w zakresie, w jakim zmiany sg odpowiednie do
ich obowigzkdéw i umozliwiajg im podjecie szybkich i odpowiednich dziatan zgodnie z
ich obowigzkami.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident przekazuje informacje, ktére zostaty uzyskane
przez niego podczas procesu akceptacji i kontynuacji, ktére sg stosowne dla
personelu wykonujacego zlecenie podczas planowania i wykonywania zlecen.

Personel wykonujacy zlecenia przekazuje Prezesowi Zarzadu FA - biegtemu
rewidentowi informacje o:

o kliencie, ktére zostaty uzyskane podczas wykonywania zlecenia, ktore mogty
spowodowac, ze FA odrzucitaby relacje z klientem lub konkretne zlecenie,
gdyby informacje te byty znane przed zaakceptowaniem lub kontynuowaniem
relacji z klientem lub konkretnego zlecenia,

o dziataniu reakcji Prezesa Zarzadu FA - biegtego rewidenta, ktére w niektorych
przypadkach moga wskazywac na stabosci w SWKJ/SZ] FA.

Personel wykonujacy zlecenie przekazuje informacje kontrolerowi jakosci wykonania
zlecenia (jezeli wystepuje) lub osobom udzielajgcym konsultacji.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident odpowiedzialny za zgodno$¢ z wymogami
niezaleznosci informuje personel wykonujacy zlecenie o zmianach w wymogach
niezaleznosci oraz politykach lub procedurach FA, w celu uwzglednienia takich
zmian.

Prezes Zarzadu FA - biegty rewident raz w roku komunikuje wyniki rocznej oceny
SWKJ/SZ], inspekcji zakonczonych zlecen i kontroli jakosci wykonanych zlecen
przeprowadzonych przez FA.
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Komunikacja ze stronami trzecimi

Przykitady, gdy przepisy prawa, requlacje lub standardy zawodowe mogg wymagac od FA

przekazania informacji stronom trzecim:

Jezeli Prezes Zarzadu FA - biegtly rewident dowiaduje sie o naruszeniu przepisow
prawa i regulacji przez klienta, a stosowne wymogi etyczne wymagajg od FA
zgloszenia naruszenia przepiséw prawa i regulacji odpowiednim organom spoza
jednostki bedacej klientem, badz rozwaza, czy takie zgtoszenie jest odpowiednim
dziataniem w danych okolicznosciach.

Jezeli przepisy prawa lub regulacja wymagajga od FA publikacji sprawozdania
z przejrzystosci oraz okreslaja rodzaj informacji, ktorych zamieszczenie jest
wymagane w sprawozdaniu z przejrzystosci.

Przepisy prawa lub regulacja dotyczaca papierow wartosciowych wymagaja od FA,
aby przekazywata pewne sprawy osobom sprawujacym nadzor.

Przyktady stron trzecich, ktére mogg wykorzystywac informacje o SWKJ/SZJ FA

Kierownik jednostki lub osoby sprawujace nadzor nad klientem FA moga
wykorzystac te informacje, aby ustali¢, czy wyznaczy¢ FA do wykonania zlecenia.

Zewnetrzne organy nadzoru mogty wyrazi¢ che¢ uzyskania informacji, aby wesprzec
swoje obowigzki w zakresie monitorowania jakosci zleceA w ramach systemu
prawnego oraz zrozumienia pracy FA.

Inni uzytkownicy sprawozdan ze zlecenia FA, tacy jak inwestorzy, ktérzy korzystajg
ze sprawozdan ze zlecenia podczas podejmowania decyzji, mogli wyrazi¢ chec
uzyskania informacji.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber .......................

Elektronicznie podpisany przez

Grazyna Bamber Grazyna Bamber

Data: 2023.02.20 17:16:21 +01'00'
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Nazwa procedury Procedura dotyczaca skarg i zarzutow

Nr procedury 18

Procedura przygotowana Prezes Zarzadu biegly rewident - imie i nazwisko
przez

Procedura zatwierdzona Prezes Zarzadu FA biegty rewident - imie i nazwisko
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r.

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Procedura skarg i zarzutow zapewnia zasady, ktére beda pomagaty w rozwigzywaniu
réznego rodzaju skarg i zazalen, takich jak:
e skargi, ze praca wykonana przez FA nie spetnia zawodowych standardéw, prawa
i regulacji prawnych;
skargi dotyczace nieprzestrzegania SWKIJ1/SZJ w FA;
skargi, ze model procesu lub procedury zarzadzania jakoscia w FA sg
niewystarczajace.

UZYTECZNE WSKAZOWKI
Zaleca sie, aby firma rozwazyta wszystkie dziatania wymagane przy rozpatrywaniu skarg
i zazalen, na przyktad:
e stosowanie procedur dotyczacych skarg i zazalen;
e gromadzenie wszystkich raportow odnosnie skarg i zazalen;
e dostarczanie porad i przeprowadzanie konsultacji w sprawach skarg i zazalen
osobom, ktére majg uprawnienia nadzorcze;
e udostepnianie dokumentacji tych spraw, tacznie z otrzymanymi skargami,
ustaleniami z dochodzenia i ostatecznymi wynikami;
e raportowanie do skarzgacego,
e przeprowadzanie lub zapewnianie nadzoru dla wszystkich dochodzen.

1. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident przyjmuje skargi personelu, pracownikéw i
cztonkdéw zespotu wykonujacego zlecenia dotyczace ich pracy i omawia z tg osobg
zgtoszony problem, co moze pozwoli juz na tym etapie w sposob nieformalny
uzyskac satysfakcjonujace rozwigzanie.

2. Prezes Zarzadu FA - biegly rewident w przypadku zawiadomienia ztozonego na
piSmie, ktére powinno zawiera¢ faktyczne zarzuty wraz z potwierdzajaca je
dokumentacjg (jezeli istnieje) i odniesienie do naruszonych standardéw
zawodowych, przepisow prawa i regulacji, ustali sposdob komunikacji z osobg
zgtaszajqcq skarge (np. pismo, termin spotkania).

3. Prezes Zarzadu FA - biegly rewident moze jesli to konieczne skorzystac¢ z porady
prawnej.

4. Osoba zgtaszajaca skarge moze na spotkaniu uczestniczy¢ z osobg ja wspierajacq
(np. prawnik, inna osoba z FA).

5. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident w przypadku skargi dotyczacej jego osoby
zatrudnia konsultanta zewnetrznego - dostawce ustug.

6. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident przekaze osobie zgtaszajacej skarge swojaq
decyzje w terminie 7 dni. W przypadku koniecznosci uzupetnienia lub zebrania
dodatkowych informacji przed podjeciem decyzji wtasciciel FA - biegty rewident
poinformuje osobe zainteresowang o terminie podjecia decyzji dotyczacej skargi.
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7. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident jest zobowigzany do rejestracji i gromadzenia
wszystkich spraw dotyczacych skarg i zarzutéw, wraz =z odpowiednig
dokumentacjg i raportem z ustalen.

8. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident w przypadku skarg lub zarzutéow od klientow
lub innych stron trzecich nadaje priorytet proporcjonalnie do ich wagi. Obejmuje
to wstepne oswiadczenie wraz ze zobowigzaniem, Zze sprawie poswieci sie nalezytg
uwage oraz wyjasnieniem, ze odpowiedz bedzie dostarczona natychmiast po
odpowiednim rozpatrzeniu sprawy.

Data:11.01.2023r. Prezes Zarzadu FA - biegty rewident: Grazyna Bamber .......................
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Nazwa procedury Procedura monitorowania i korygowania

Nr procedury 19

Procedura przygotowana | Prezes Zarzadu FA biegty rewident — Grazyna Bamber
przez

Procedura zatwierdzona | Prezes Zarzadu FA biegty rewident - Grazyna Bamber
przez

Data zatwierdzenia 11.01.2023 r

procedury

Procedura obowigzuje od 11.01.2023 .

Celem procesu monitorowania i korygowania SWKJ1/SZJ jest:

e zapewnienie firmie stosownych, wiarygodnych i aktualnych informacji na temat
zaprojektowania, wdrozenia i dziatania SWKJ/SZJ.

e podejmowanie odpowiednich dziatan w odpowiedzi na zidentyfikowane stabosci,
tak aby byly one korygowane w odpowiednim czasie oraz aby zapobiegac ich
ponownemu wystgpieniu.

Monitorowanie i korygowanie umozliwia proaktywng i ciagta poprawe jakosci zlecenia
oraz SWKJ/SZ]. Identyfikowanie i korygowanie stabosci ma charakter konstruktywny i
stanowi niezbedng czes$¢ skutecznego SWKI1/SZ].

Nie

dotyczy Uwagi

L.P Proponowane dziatania Tak | Nie

1. Czy wyznaczono osobe ktorej
przydzielono ostateczng
odpowiedzialnos$¢ za system zarzadzania
jakoscig firmy i jest z niego rozliczana?

2. Czy kluczowi biegli rewidenci
odpowiedzialni za zlecenie wypefnili
swojq odpowiedzialnos$¢ za zarzadzanie
i osigganie jakosci przydzielonych
zlecen?

3. W jaki sposdb firma ustala cele jakosci,
identyfikuje i oszacowuje ryzyka jakosci,
projektuje i wdraza reakcje oraz
identyfikuje informacje zwigzane ze
zmianami charakteru i okolicznosci firmy
i wykonywanych przez nig zlecen, ktére
mogg mie¢ wptyw na cele jakosci, ryzyka
jakosci lub reakcje?

4, Czy wdrozenie i dziatanie reakcji we
wilasciwy sposdb dziatajg zgodnie z tym,
jak zostaty zaprojektowane, oraz czy
skutecznie odnoszg sie do powigzanych
ryzyk jakosci?

5. Czy proces monitorowania i korygowania
firmy osigga zamierzony cel?
6. Czy Prezes Zarzadu FA - biegty rewident

dokonat oceny SWK1J1/SZJ przez oraz
spetnito wymogi KSKJ 1?

7. Czy byty przeprowadzane biezace
dziatania monitorujace?
8. Czy istniejg ryzyka jakosci, ktore nie

zostaty zidentyfikowane przez FA, lub
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czy oszacowanie ryzyka jakosci moze
wymagac¢ modyfikacji?

W jaki sposdb personel, pracownicy,
cztonkowie zespotu wykonujacego
zlecenie postrzegajg kulture FA?

10.

Czy wiasciciel FA - biegty rewident
przekazuje w odpowiedni sposéb
wartosci i podejscie FA do jakosci?

11.

Czy dokonano inspekcji zlecen?

12.

Czy cztonkowie zespotu wykonujgcego
zlecenie wdrozyli polityki lub procedury
FA zgodnie z tym, jak zostaty
zaprojektowane, oraz czy reakcje sq
skuteczne w odniesieniu sie do ryzyk
jakosci?

13.

Czy konieczne sgq modyfikacje projektu
polityki lub procedury FA (tj. reakcji) w
oparciu o wdrozenie polityk lub procedur
FA przez cztonkow zespotu wykonujace
Zlecenie?

14,

Czy kluczowy biegty rewident
odpowiedzialny za zlecenie odpowiednio
zarzadzat i zapewniat jakos$¢ na
zleceniach, ktére wykonywat?

15.

Czy osoba monitorujgca przeprowadzita
inspekcje dokumentacji i umow
zaangazowanych dostawcéw ustug, aby
ustali¢, czy nalezycie rozwazono wybor
dostawcy ustug?

16.

Czy osoba monitorujgca przeprowadzita
inspekcje danych dotyczacych liczby
godzin pracy kluczowego biegtego
rewidenta oraz oszacowata, czy taka
liczba jest wystarczajgca?

17.

Czy zidentyfikowano stabosci w
SWKJ/527J?

18.

Czy dziatania naprawcze wdrozone
w celu zareagowania na wczesniej
zidentyfikowane stabosci sq skuteczne?

19.

Czy FA ocenita wage i rozlegtos¢

wystepowania stabosci:

e dochodzac (jednej lub wiecej niz
jednej) pierwotnej przyczyny
zidentyfikowanych stabosci oraz

e ocenita wpltyw zidentyfikowanych
stabosci, pojedynczo i tacznie, na
SWK1J/527J?

20.

Jaki jest rodzaj zidentyfikowanej stabosci
oraz, jezeli jest ona zwigzana ze
zleceniami, jakiego rodzaju zlecen
dotyczyta?

21.

Jaka jest jej pierwotna przyczyna?

22.

Jakiego aspektu SWKJ/SZJ dotyczy? Jak
znaczacy jest ten aspekt dla catego
SWKJ/S23?
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23. Czy stabos¢ stanowi stabos¢ projektu lub

czy wystapita przy wdrozeniu lub
dziataniu SWKJ1/52ZJ?

24 Jezeli nastgpito niepowodzenie w reakcji,

czy istniaty jakiekolwiek reakcje
kompensacyjne, ktore dziataty
skutecznie?

25. Jaka bytfa czestotliwo$¢ wystepowania

kwestii stanowigcej podstawe stabosci
(np. jezeli byta zwigzana ze zleceniami,
jak wiele zlecen zostato nig
dotknietych)?

26. Ile czasu uptyneto do wywarcia wptywu

na SWKJ/SZJ przez kwestie stanowiacq
podstawe stabosci i jak dtugo trwat taki
wptyw? Czy powyzszy wpltyw nadal trwa?

27 Ile czasu zajeto FA wykrycie kwestii

stanowigcej podstawe stabosci poprzez
dziatania monitorujace firmy?

28. Czy dziatania naprawcze s odpowiednio

zaprojektowane w celu zareagowania na
zidentyfikowane stabosci i ich (jedng lub
wiecej niz jednq) pierwotng przyczyne
oraz czy zostaty wdrozone?

29. Czy po wdrozeniu dziatan naprawczych,

byty one skuteczne w ramach reakcji na
zidentyfikowang stabos¢?

Data: ............... Osoba odpowiedzialna za proces monitorowania i korygowania

(Imie i Nnazwisko).........ccccccceueenn...

*QOsoba ponoszaca odpowiedzialno$¢ operacyjng za proces monitorowania i korygowania przekazuje informacje
Prezes Zarzadu FA - biegtemu rewidentowi, ktdry ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ i jest rozliczany
z SWKJ/SZJ oraz przekazuje opis wykonanych dziatan monitorujacych i zidentyfikowane stabosci, w tym waga
i rozlegtos¢ wystepowania takich stabosci oraz dziatania naprawcze.
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